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Abstrak 

PT.AlSDP Indonesial Ferry aldallalh sebualh baldaln usalhal milik negalral (BUMN) indonesial yalng 
bergeralk di bidalng tralnsportalsi alir, Keselalmaltaln daln Kesehaltaln kerjal (K3)  dilingkungaln  
pelalyalraln merupalkaln lalngkalh  preventive yalng halrus diteralpkaln dikalrenalkaln resiko balhalyal di 
lalut yalng sewalktu-walktu dalpalt menimpal tenalgal kerjal di dallalm  kalpall  paldal salalt berlalyalr,Adapun 
rumusan masalah dalam tesis ini yaitu: Bagaimana pengaturan tentang tanggung jawab 
perusahaan Pelayaran PT.ASDP Indonesia Ferry (Persero) terhadap keselamatan dan kesehatan 
Pekerja di laut, Bagaimana  pelaksanaan perlindungan keselamatan dan kesehatan pekerja pada 
Pelayaran PT.ASDP Indonesia Ferry (Persero) di laut,Bagaimana penyelesaian santunan apabila 
Pelaut alami resiko kerja pada Pelayaran PT.ASDP Ferry Indonesia Cabang Singkil Selanjutnya 
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis data secara kualitatif Metode yang 
digunakan dalam penelitian tesis ini adalah penelitian hukum Normatif yang di bantu dengan data 
Empiris, yang bersifat deskriptif. Sumber daya yang digunakan terdiri dari data sekunder dan 
didukung bahan hukum primer, bahan hukum sekunder dan bahan hukum tersier. Penulisan 
penelitian melalui peraturan-peraturan dan bahan hukum yang berhubungan dengan penelitian 
ini. Hasil penelitian menjelaskan bahwa Pengaturan tanggung jawab perusahaan pelayaran 
PT.ASDP Indonesia Ferry (Persero) terhadap keselamatan dan kesehatan pekerja di laut 
berpedoman  pada Undang-undang Nomor 17 tahun 2008 tentang pelayaran yang  menegaskan 
pada pasal 337 bahwa “ketentuan ketenagakerjaan di bidang pelayaran dilaksanakan sesuai 
dengan peraturan perundang-undangan di bidang ketenagakerjaan” sehingga Undang-undang 
Nomor 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaanlah yang berlaku, Pelaksanaan perlindungan 
keselamatan dan kesehatan kerja di PT.AlSDP Indonesial Ferry Calbalng Singkil belum maksimal 
dilaksanakan dikarenakan PT.ASDP Cabang Singkil belum secara mandiri memiliki pelalbuhaln 
sendiri malkal tidalk aldal devisi khusus K3 daln jugal Pengalwalsan oleh ahli K3 di lingkungaln AlSDP 
Singkil, namun PT.ASDP Cabang Singkil tetap memberikan Fasilitas berupa BPJS 
Ketenagakerjaaan, dan Asuransi Mandiri Inhealth kepada pekerja laut.  
 
Kata Kunci: Pertanggung Jawaban, Pelayaran, Pekerja Laut. 
 

Abstrack 
 

PT. ASDP Indonesian Ferry is an Indonesian state-owned company (BUMN) engaged in sea 
transportation Occupational Safety and Health (K3) in the shipping environment is a preventive 
measure that must be implemented due to the risk of danger at sea which can befall workers at 
any time. in a ship while sailing, The formulation of the problem in this thesis is: How is the 
regulation regarding the responsibility of the shipping company PT. ASDP Indonesia Ferry 
(Persero) for the safety and health of workers at sea, how is the implementation of protection for 
the safety and health of workers on the shipping of PT. ASDP Indonesia Ferry (Persero) at sea, 
how to settle compensation if seafarers experience work risks on the shipping of PT. ASDP Ferry 
Indonesia Singkil Branch. Furthermore, the data analysis used in this research is qualitative data 
analysisThe method used in this thesis research is normative legal research assisted with 
empirical data, which is descriptive in nature. The resources used consist of secondary data and 
are supported by primary legal materials, secondary legal materials and tertiary legal materials. 
Writing research through regulations and legal materials related to this research.The results of 
the study explain that the regulation of the responsibility of the shipping company PT.ASDP 
Indonesia Ferry (Persero) for the safety and health of workers at sea is guided by Law Number 
17 of 2008 concerning shipping which confirms in article 337 that "manpower provisions in the 
shipping sector are carried out in accordance with laws and regulations in the field of manpower” 
so that Law Number 13 of 2003 concerning manpower applies. The implementation of 
occupational safety and health protection at PT. AlSDP Indonesian Ferry Singkil Branch has not 
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been maximally implemented because PT. ASDP Singkil Branch has not independently had its 
own port Although there is no OSH special division as well as supervision by OSH experts in the 
ASDP Cabang Singkil environment, however, PT. ASDP Singkil Branch is still responsible for 
providing facilities in the form of Employment BPJS, Social Security, and Mandiri InHealth 
Insurance to marine workers. The company is absolutely and completely responsible without 
reducing rights such as salary or wage deductions to ensure the safety and health of workers at 
sea. 

 

Keywords: Responsibility, Shipping, Sea Workers 

 
I. Pendahuluan 
A. Latar Belakang 

Sebalgali Negalral Malritim Tralnsportalsi 

lalut salngaltlalh penting sebalgali  penghubung 

alntalr daleralh yalng berkalitaln lalngsung 

dengaln pengembalngaln ekonomi daln 

pembalngunaln balgi daleralh - daleralh yalng 

membutuhkaln tralnsportalsi lalut seperti di 

daleralh Singkil,1untuk itu sebalgali tralnsportalsi 

malssall malkal sudalh selalyalknyal perusalhalaln 

pelalyalraln PT.AlSDP memperhaltikaln 

balgalimalnal peneralpaln K3 (Keselalmaltaln daln 

Kesehaltaln Kerjal) yalng aldal di lingkungaln 

kalpall yalng aldal di  PT AlSDP Indonesial Ferry. 

PT.AlSDP Indonesial Ferry altalu yalng 

bialsal di sebut  sebalgali AlSDP aldallalh sebualh 

baldaln usalhal milik negalral (BUMN) indonesial 

yalng bergeralk di bidalng tralnsportalsi alir. 

Memiliki 4,537 kalryalwaln paldal talhun 2020, 

kemudialn kemballi terus meningkalt paldal 

talhun 2022 sebalnyalk 5,120 kalryalwaln, 

PT.Alngkutaln Sungali daln Penyebralngaln 

Indonesial Ferry (persero) menjallalnkaln 

alrmaldal Ferry sebalnyalk lebih dalri dalri 200 

unit yalng menalngalni 299 rute di 34 

pelalbuhaln di seluruh indonesial.2 Sumber 

dalyal malnusial (SDM) yalng begitu balnyalk 

alpalbilal tidalk di lindungi keselalmaltaln daln 

 
1.Zurkiyah dkk, Pola Pelayanan Pelabuhan 

Penyebrangan Aceh singkil – simelue , SEMNASTEK 
UISU 2022, hal  105-106. 

2 Profil perusahaan PT.ASDP , 
http://www.indonesiaferry .co.id/profi_perusahaan. Di 
unduh 22 desember 2022 

3 . pasal 27 ayat 2 Undang – Undang Dasar 1945   

kesehaltalnnyal,malkal alkaln melalnggalr 

Undalng – Undalng Dalsalr 1945 palsall 27 alyalt 

2 yalng berbunyi “ Tialp- tialp walrgal negalral 

berhalk altals pekerjalaln daln penghidupaln 

yalng lalyalk balgi malnusial” 3 selalin itu jikal hall 

ini di kalji dalri segi hukum daln  ekonomi malkal 

salngsi pidalnal daln aldministralsi bialyal 

dalmpalk kecelalkalaln kalpall yalng besalr alkaln 

menalnti perusalhalaln. 

Keselalmaltaln daln Kesehaltaln kerjal (K3)  

dilingkungaln pelalyalraln merupalkaln lalngkalh  

preventive yalng halrus diteralpkaln 

dikalrenalkaln resiko balhalyal di lalut yalng 

sewalktu-walktu dalpalt menimpal tenalgal kerjal 

di dallalm  kalpall  paldal salalt berlalyalr, terdalpalt 

19 kecelalkalaln pelalyalraln di indonesial paldal 

talhun 2021 jumlalh ini meningkalt 58,33 % 

dibalndingkaln  setalhun sebelumnyal yalkni 

sebalnyalk 12 kalsus, Aldalpun korbaln jiwal 

alkibalt kecelalkalaln pelalyalraln sepalnjalng  

talhun lallu sebalnyalk 123 oralng. 4 paldalhall 

paldal salalt itu covid 19 melalndal sehinggal aldal 

kebijalkaln phisycall distalncing  daln modal 

tralnsportalsi lalut sempalt palssive beroperalsi5, 

bertalmbalhnyal tingkalt kecelalkalaln paldal 

pelalyalraln tentu saljal memiliki sebalb alkibalt.  

 Kecelalkalaln Pelalyalraln jugal terjaldi  di 

lingkungaln PT.AlSDP Paldal talhun 2021 aldal 

4Sarnita Sadya,Ada 19 kasus pelayaran di 
indonesia pada 2021, 7 september 2021. 
dataindonesia.id , hal 1, diunduh 22 desember 2022. 

5 Antara news, Industri kapal hadapi tantangan 
berat pandemi di masa covid-19, sabtu 29 januari 2022, 
makasar.anataranews.com, diakses 22 desember 2020.  
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dual kalpall AlSDP Indonesial Ferry Talbralkaln di 

lalut NTT, kedual kalpall tersebut yalitu KMP 

Nalmpalrnos daln KM Calmalral Nusalntalral 

meskipun di klalim sebalgali kecelalkalaln alkibalt 

cualcal buruk nalmun penyebalb utalmal kedual 

kalpall tersebut aldallalh alkibalt mesin malti daln 

daln menyebalbkaln tubrukaln kalrenal KMP 

Nalmpalrnos yalng malti mesin daln halnyut 

kemudialn mengenali kalpall KM Calmalral 

Nusalntalral yalng sedalng berlalbuh di jalngkalr 

di rede tenalu kupalng, meskipun semual 

pekerjal pelalyalraln PT.AlSDP tersebut 

selalmalt nalmun 4 di alntalralnyal lukal 

lukal.6selalin itu jikal kital talrik kebelalkalng  

paldal talhun 2012 terjaldi kecelalkalaln 

tenggelalmnyal KMP Balhugal jalyal alkibalt 

menalbralk kalpall talngker MT Norgos 

Calthinkal menyebalbkaln 206 oralng korbaln 

lukal lukal daln 7 oralng meninggall7.  Aldalpulal 

kecelalkalaln kerjal alkibalt kebalkalraln kalpall di 

peraliraln kalrimun Baltalm , terdalpalt 12 korbaln 

kebalkalraln terdalpalt 7 oralng pekerjal di 

PT.AlSDP mengallalmi lukal beralt daln 3 oralng 

meninggall dunial, 2 oralng lalinnyal aldallalh 

pekerjal gallalngaln dalri PT.KMS.8 

Peneralpaln K3 di lingkungaln PT.AlSDP 

memiliki urgensy tersendiri dallalm 

peneralpalnnyal daln jugal sebalgali pemenuhaln 

halk–halk balgi keselalmaltaln daln kesehaltaln 

pekerjal lalut di perusalhalaln pelalyalraln malkal 

PT. AlSDP  halrus memperhaltikaln daln 

memberikaln perlindungaln terkalit hall tersebut 

kalrenal salngaltlalh di butuhkaln oleh 

 
6 Agus Yulianto, ini kronologi tabrakan kapal 

namparnos dan cemara di NTT, republica.co.id, diakses 
22 desember 2022 

7 Biro Komunikasi dan informasi publik, Menhub 
paparkan kronologis tenggelamnya KMP Bahuga jaya di  
DPR. Rabu 03 oktober 2012, dephub.go.id, di akses 22 
desember 2-22 

8Media Center, BPJS ketenagakerjaan 
Tanggung jawab biaya perawatan korban kebakaran 
kapal , 2 agustus 2019. Mediacenter.batam.go.id, di 
akses 22 desember 2022. 

pelalut,penerpalnnyal pun halrus secalral jelals 

talnpal menguralngi halk tenalgal kerjal lalut 

sedikit pun. Menjalgal keselalmaltaln daln 

kesehaltaln balgi semual pekerjal di lalut 

berbalnding lurus halsilnyal dengaln 

kesempurnalaln opralsionall kalpall, sehinggal 

optimallisalsi dallalm bekerjal di lingkungaln 

kalpall dalpalt berjallaln dengaln balik daln dalpalt 

menghindalri kecelalkalaln- kecelalkalaln kalpall 

alkibalt humaln error. KNKT menjelalskaln 

balhwal Humaln eror  merupalkaln falktor utalmal 

penyebalb kecelalkalaln pelalyalraln, cualcal 

buruk beraldal di posisi kedual.9 Humaln eror 

sendiri di alrtikaln sebalgali keputusaln altalu 

perilalku malnusial yalng tidalk tepalt yalng dalpalt 

mengalkibaltkaln kekuralngaln efektifitals 

keselalmaltaln altalu performal sistem 10 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)  

merupakan upaya untuk menciptakan 

lingkungan kerja yang sehat dan aman 

sehingga dapat mengurangi human eror  dan 

kesigapan dalam menghadapi  kecelakaan 

kapal pada saat terjadinya cuaca buruk dan 

faktor faktor kecelakaan lain, saat bekerja 

yang menjadi penyebab  kecelakaan kerja 

umum nya terjadi karena K3 di lingkungan 

kerja tersebut tidak di terapkan dengan 

baik.11 penerapan K3 untuk  tenaga kerja 

atau pekerja di kapal dalam pelayaran 

bertujuan untuk memberikan perlindungan  

hukum terhadap tenaga kerja di kapal. 

sehingga harus dilaksanakan sebagaimana 

mestinya dengan mengingat tenaga kerja di 

9 .Aldrian Dalimunte, KNKT: Kecelakaan Kapal 
Penyebrangan di Indonesia 80 % karena Human Error. 
Beritatrans.com, diakses 22 desember 2022 

10 Arti Human Error dalam bahasa indonesia, 
Kbbi,web.id ,diunduh 22 desember 2022. 

11 Dian Wahdiana, Analisis Human Error 
terhadap pengguna peralatan komunikasi dan navigasi 
kapal sebagimana penyebab kecelakaan kerja pelyaran 
terjadi, INFOKES,VOL 11 NO 1,februari 2021, hal 60-63. 
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kapal memiliki resiko yang sangat besar dan 

sifat pekerjaannya menuntut untuk jauh dari 

keluarga mereka dengan begitu jika adanya 

keseimbangan antara hak dan kewajiban 

maka hubungan kerja dapat berjalan dengan 

lancar. 12  

Pemenuhan hak pekerja tersebut 

adalah sebagaimana tercantum dalam pasal 

4 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang ketenagakerjaan adalah 

“memberikan perlindungan kepada tenaga 

kerja dalam mewujudkan kesejahteraan dan 

meningkatkan kesejahteraan tenaga kerja 

dan keluarganya”.13 Mewujudkan 

kesejahteraan pekerja pelayaran juga 

merupakan salah satu ciri kelaiklautan kapal 

yang wajib di penuhi setiap kapal di masing 

masing daerah  termaksuk PT.ASDP Cabang 

Singkil, jadi apabila kesejahteraan pelaut 

tidak terpenuhi maka kapal di artikan tidak 

memenuhi aspek – aspek kelaiklautan.  

Kelaiklautan sendiri pada Pasal 33 UU 

Pelayaran berbunyi .“Kelaiklautan Kapal 

Adalah Keadaan Kapal Yang Memenuhi 

Persyaratan Keselamatan Kapal, 

Pencegahan Pencemaran Perairan Dari 

Kapal, Pengawakan, Garis Muat, Pemuatan, 

Kesejahteraan Awak Kapal Dan Kesehatan 

Penumpang, Status Hukum Kapal, 

Manajemen Keselamatan Dan Pencegahan 

Pencemaran Dari Kapal, Dan Manajemen 

Keamanan Kapal Untuk Berlayar Di Perairan 

Tertentu”14 

“Hak pelaut untuk mendapatkan  

kesejahteraan diuraikan dalam pasal 151 UU 

 
12 .Vivid Dekanawati dkk,Analisis pada 

Pekerjaan Perbaikan kapal dengan Hazard 
Indentification Risk Assasment dan Determining Control 
(HIRADC) di galangan Kapal Banjarmasin,  Vol 3, No.1 
september 2021, hal 34 – 35. 

Nomor 17 tahun 2008 tentang  pelayaran 

yang meliputi : 

a. gaji,  

b. jam kerja dan jam istirahat,  

c. jaminan peberangkatan ke tempat 

tujuan dan pemulangan ke tempat asal; 

d. kompensasi apabila kapal tidak dapat 

beroperasi karena mengalami 

kecelakaan; 

e. kesempatan mengembangkan karier; 

f. pemberian akomodasi,fasilitas rekreasi, 

makanan atau minuman;dan 

g. pemeliharaan dan perawatan kesehatan 

serta pemberian asuransi kecelakaan 

kerja.15” 

Negara juga mempunyai peranan 

penting dalam menjamin hak-hak pekerja 

yang terkait dengan penerapan regulasi baik 

yang sesuai standar nasional maupun 

internasional pada perusahaan – 

perusahaan pelayaran, Banyak pekerja 

dibidang Pelayaran mengalami perlakuan 

tidak sebagaimana mestinya saat bekerja, 

hal inilah yang menyebabkan muncul 

berbagai permasalahan yang dialami pekerja 

pelayaran karena hak-hak nya tidak 

terpenuhi. Seperti lingkungan kerja yang 

buruk dan tidak adanya alat keselamatan 

kerja,diskriminasi dan jam kerja yang padat. 

sehingga diperlukan peran dari pemerintah 

untuk menjamin hak-hak dan memberikan 

perlindungan kepada pekerja pelayaran 

sebagaimana tercantum dalam Undang-

Undang No.17 tahun 2008 tentang Pelayaran 

dan Undang-Undang No. 13 tahun 2003 

13 pasal 4 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 
2003 tentang ketenagakerjaan 

14 Pasal 33 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 
2008 Tentang Pelayaran 

15 pasal 151 UU Nomor 17 tahun 2008 tentang  
pelayaran 
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Tentang Ketengakerjaan Pasal 6 yang isinya 

“Setiap pekerja/buruh berhak memperoleh 

perlakuan yang sama tanpa diskriminasi dari 

pengusaha” 16. Salah satu bentuk 

perlindungan pemerintah yang bisa 

dilakukan adalah memberikan kepastian 

hukum baik secara nasional maupun 

internasional. ini bertujuan untuk memastikan 

para pekerja pelayaran mempunyai kondisi 

kerja yang layak di kapal, standar-standar 

persyaratan layanan, akomodasi dan 

makanan, perlindungan keselamatan kerja, 

perawatan kesehatan dan jaminan sosial 

kepada para pekerja pelayaran  yang sesuai 

dengan standar  nasional dan 

Internasional.17 Selain itu pasal 337 UU 

pelayaran sendiri menegaskan bahwa 

“ketentuan ketenagakerjaan di bidang 

pelayaran dilaksanakan sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan di bidang 

ketenagakerjaan” sehingga undang- undang 

Nomor 13 tahun 2003 tentang  

ketenagakerjaan lah yang berlaku.  

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

adalah suatu program yang dibuat oleh 

pemerintah yang harus dipatuhi dan 

dilaksanakan Perusahaan Pelayaran  

maupun awak kapal sebagai upaya 

mencegah timbulnya kecelakaan akibat kerja 

dan penyakit akibat kerja dengan cara 

mengenali hal yang berpotensi menimbulkan 

kecelakaan dan penyakit akibat kerja serta 

tindakan antisipatif apabila terjadi 

kecelakaan dan penyakit akibat kerja.18 

 
16 . pasal 6 Undang-Undang No. 13 tahun 2003 

Tentang Ketengakerjaan. 
17 Aloysius Uwiyono, dkk. 2016. Asas Asas Hukum 

Perburuhan. Jakarta: RajaGrafindo Persada, hal 70. 
18 . Dimas Pratama Putra, “Penerapan Inspeksi 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja sebagai Upaya 

Pencegahan Kecelakaan Kerja”Vol 1 No 3 2017, hal 74-

75. 

Tujuannya adalah untuk menciptakan tempat 

kerja yang nyaman, dan sehat sehingga 

dapat menekan serendah mungkin resiko 

kecelakaan dan penyakit di lingkungan 

pelayaran19 

Salah satu bentuk tanggung jawab yang 

seharusnya  diterapkan setiap perusahaan  

pelayaran adalah dengan upaya 

menganggulangi resiko kecelakaan dan 

penyakit akibat kerja di PT.ASDP Cabang 

Singkil, tentunya dengan menerapkan  

ketentuan dan syarat- syarat K3 yang selalu 

mengikuti perkembangan ilmu hukum, dan 

tehnologi, serta melakukan pengawasan dan 

pemantauan pelaksaaan K3 di lingkungan 

kerja awak kapal yang ada di  PT.ASDP 

Cabang Singkil. 

Berdasarkan uraian diatas, maka 

penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul “Analisis Yuridis 

Pertanggung Jawaban Hukum 

Perusahaan Pelayaran Terhadap 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja di laut  

(Studi Pada PT. ASDP Indonesia Ferry 

(Persero)  Cabang Singkil)” 

 
B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada uraian latar belakang 

tersebut, maka yang menjadi permasalahan 

dalam penulisan ini yang perlu mendapat 

kajian lebih lanjut adalah: 

1. Bagaimana pengaturan tentang 

tanggung jawab perusahaan Pelayaran 

PT.ASDP Indonesia Ferry (Persero) 

 

 
19 Ratih Purwasih, “Analisis Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) Di Pelabuhan Penyeberangan 
Ferry Bira” Vol 5,No 1 tahun 2022, hal 41-44. 
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terhadap keselamatan dan kesehatan 

Pekerja di laut? 

2. Bagaimana  pelaksanaan perlindungan 

keselamatan dan kesehatan pekerja 

pada Pelayaran PT.ASDP Indonesia 

Ferry (Persero)  di laut?  

3. Bagaimana penyelesaian santunan 

apabila Pelaut alami resiko kerja pada 

Pelayaran PT.ASDP Ferry Indonesia 

Cabang Singkil? 

 

C. Metode Penelitian 

Penelitian hukum merupakan suatu 

kegiatan ilmiah yang didasarkan pada 

metode, sistematika, dan pemikiran tertentu 

yang bertujuan untuk mempelajari satu atau 

beberapa gejala hukum tertentu dengan jalan 

menganalisanya. Metode penelitian dapat 

diartikan sebagai proses prinsip-prinsip dan 

tata cara untuk memecahkan masalah yang 

dihadapi dalam melakukan penelitian.20 

Metode berarti jalan atau cara kerja untuk 

dapat memahami objek yang menjadi 

sasaran ilmu yang bersangkutan.21 Metode 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Jenis dan sifat penelitian 

Jenis penelitian ini adalah penelitian 

hukum Normatif yang di bantu dengan data 

Empiris, karena penelitian ini ditujukan untuk 

menganalisis norma dan pristiwa hukum 

yang terdapat dalam peraturan perundang-

undangan dan keadaan hukum pada 

perusahaan pelayaran PT.ASDP cabang 

singkil yang berkaitan dengan kesehatan dan 

keselamatan pekerja perkapalan. Sejalan 

 
20 Sutrisno Hadi, Metodologi Riset, (Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar, 2015), Hal 4. 
21 Koentjara Ningrat, Metode-Metode Penelitian 

Masyarakat, (Jakarta: Gramedia, Jakarta, 1997), Hal 6. 
22.Soerjono Soekanto & Sri Mamudja, 2001, 

Penelitian Hukum Normatif (Suatu Tinjauan Singkat), 
Rajawali Pers, Jakarta, Hal 13-14   

dengan yang disebutkan oleh Soerjono 

Soekanto pendekatan yuridis normatif yaitu 

penelitian hukum yang dilakukan dengan 

cara meneliti bahan pustaka atau data 

sekunder sebagai dasar untuk diteliti dengan 

cara mengadakan penelusuran terhadap 

peraturan-peraturan dan literatur-literatur 

yang berkaitan dengan permasalahan yang 

diteliti.22 

Metode penelitian hukum normatif 

disebut juga penelitian hukum droktrinal. 

Menurut peter Mahmud Marzuki penelitian 

hukum normatif adalah suatu proses untuk 

menemukan suatu aturan hukum, prinsip 

prinsip hukum, maupun doktrin-doktrin 

hukum guna menjawab isi hokum yang di 

hadapi .23 sedangkan penelitian Empiris yaitu 

penelitian dengan adanya data.data 

lapangan sebagai sumber data utama,seperti 

hasil wawancara atau observasi. 

Sebagaimana dijelaskan pada uraian di atas, 

penggunaan metode penelitian hukum 

Normatif Empiris dalam penelitian ini akan 

mengkaji ketentuan-ketentuan hukum tertulis 

yang diberlakukan pada peristiwa hukum 

terkait keselamatan dan kesehatan pekerja 

pada pelayaran. Sehingga penelitian ini 

nantinya akan berfokus padain ventarisasi 

hukum positif, doktrin hukum, dan observasi. 

penemuan hukum dalam perkara in concreto, 

sistematik hukum, taraf sinkronisasi hukum, 

perbandingan hukum, dan sejarah hukum. 

Penelitian hukum seperti ini dikenal sebagai 

penelitian hukum normatif yang bersifat 

kualitatif.24 alasan penggunaan penelitian 

23 Bambang Sunggono, Metodologi Penelitian 
Hukum,Cet.1 (Jakarta : PT.Raja Grafindo Persada, 
2007) hal 3. 

24 Ibid. 
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hukum normatif empiris bersifat kualitatif 

didasarkan pada alasan bahwa penelitian ini 

bersifat deskriptif analitis, agar memperoleh 

gambaran tentang hubungan dinamis antara 

teori, konsep-konsep dan data yang 

merupakan umpan balik atau modifikasi yang 

tetap dari teori dan konsep yang didasarkan 

pada data yang dikumpulkan.25 

Deskriptif analitis merupakan suatu 

metode yang berfungsi untuk 

mendeskripsikan atau memberi gambaran 

terhadap objek yang diteliti melalui data yang 

terkumpul, hasil penelitian kemudian diolah 

dan dianalisis untuk diambil kesimpulannya, 

kemudian dilakukan analisis data dari lingkup 

permasalahan yakni keselamatan dan 

kesehatan kerja pada  PT. ASDP Indonesia 

Ferry (Persero) Cabang Singkil. 

2. Pendekatan penelitian 

Pendekatan yang digunakan untuk 

mengkaji permasalahan yang dibahas 

dengan metode normatif ini adalah 

pedekatan dengan perundang-undangan 

(statute approach) dan pendekatan 

wawancara (interview approach) yang terkait 

dengan keselamatan dan kesehatan kerja 

pada PT. ASDP Indonesia Ferry (Persero) 

Cabang Singkil. 

Pendekatan perundang-undangan 

diperlukan dalam menelusuri ratio legis dan 

dasar ontologis peraturan perundang-

undangan yang berlaku mengenai perjanjian 

dan bahan hukum lainnya.26 Pendekatan 

kasus digunakan untuk menemukan the ratio 

decidendi atau reasoning, yaitu tanggung 

jawab hukum mengenai kerugian pekerja 

pelayaran yang bertujuan memberi akses 

keadilan. Pendekatan konseptual digunakan 

 
25 Ibid., 

untuk memahami secara presisi dan akurat 

berbagai konsep yang digunakan oleh prinsip 

hukum dalam undang-undang maupun 

doktrin pada ahli hukum. 

Dari hasil pendekatan tersebut di atas 

saya mendapati Perusahaan PT.ASDP 

Cabang Singkil cukup tertutup untuk 

memberikan data kongkrit yang dapat 

mendukung hasil wawancara saya 

menemukan indikasi bahwa 

penyelenggaraan keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) di laut masi di anggap 

cukup tabu dan sulit untuk di bagikan dengan 

pihak luar, padahal apabila penyelenggaraan 

K3 di lingkungan PT.ASDP tersebut 

dijalankan dengan cukup baik maka pihak 

Perusahaan Pelayaran  harusnya menganut 

prinsip keterbukaan, semakin terbukanya 

Perusahaan terhadap penelitian ini dapat 

secara serta merta membuktikan bahwa 

Mekanisme K3 di jalankan dengan 

baik,kesulitan saya dalam memperoleh data 

tersebut juga dapat diartikan sebagai masi 

sedikit sekali Mekanisme K3 mendapatkan 

pengawasan dari pihak Luar. Perusahaan 

PT.ASDP Cabang Singkil tidak terbiasa 

menghadapi keadaan semacam ini 

sebelumya, sehingga ada kekhawatiran data 

yang mungkin di bagikan akan di bagikan ke 

publik dan salah gunakan oleh pihak luar 

yang tidak memiliki kepentingan, saya 

melakukan wawancara dengan General 

Manager yang bertanggung jawab langsung 

dalam Perusahaan Pelayaran dan juga staf 

yang bertanggung jawab dalam menjalankan 

Managemen 3 di lingkugan PT.ASDP, selain 

itu ada pula wawancara dengan Kepala 

Pelabuhan yang melengkapi Hasil Penelitian.  

26 Burhan Ashshofa, Metode Penelitian Hukum, 
(Jakarta: Rienika Cipta, 2008),. 
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3. Data Penelitian 

Data-data yang dipergunakan dalam 

penelitian ini bersumber dari data sekunder 

yang meliputi hal-hal sebagai berikut : 

a. Bahan hukum primer yaitu : bahan 

hukum yang mengikat atau yang 

membuat orang taat pada hukum seperti 

peraturan perundang – undangan, dan 

putusan hakim.27 Bahan Hukum primer 

yang dipakai dalam penulisan tesis ini 

yaitu : 

1. Undang- Undang No.01 Tahun 

1970 tentang Keselamatan Kerja 

2. Undang-Undang No. 13 Tahun 

2003 Tentang Ketenagakerjaan 

3. Undang-Undang No 19 Tahun 

2003 Tentang BUMN 

4. Undang-Undang No 2 Tahun 2004 

tentang Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial 

5. Undang-Undang  No 17 Tahun 

2008 Tentang Pelayaran 

6. Peraturan Mentri No 37 Tahun 

2015 tentang Standar Pelayanan 

Angkutan Laut 

7. Peraturan Mentri No. 20 Tahun 

2015 tentang standar keselamatan 

pelayaran 

b. Bahan hukum sekunder, yaitu bahan 

yang memberikan penjelasan mengenai 

bahan hukum primer,28 yang terdiri 

dari:buku - buku, hasil-hasil penelitian, 

jurnal ilmiah, pendapat dari pakar 

hukum dan karya ilmiah yang relevan 

dengan objek penelitian ini. 

 
27 Soerjono Soekanto, Sri Mamudji, Penelitian 

Hukum Normatif: Suatu Tindakan Singkat, (Jakarta: Raja 
Grafindo Persada, 2001), Hal 13. 

28 Ibid.,. 

c. Bahan hukum tersier, yaitu bahan yang 

memberikan petunjuk dan penjelasan 

terhadap bahan hukum primer dan 

sekunder.29 Seperti: Kamus Besar 

Bahasa Indonesia (KBBI), Kamus 

Hukum. 

4. Teknik dan alat pengumpulan data 

Teknik pengumpulan data yang 

dilakukan pada penelitian ini adalah 

penelitian kepustakaan (library research) 

atau studi dokumen dan wawancara. yang 

digunakan untuk mencari konsep-konsep, 

teori-teori, pendapat-pendapat ataupun 

penemuan-penemuan untuk menghimpun 

data yang berasal dari buku-buku, peraturan 

perundang-undangan, jurnal ilmiah, maupun 

majalah majalah yang berhubungan dengan 

masalah yang diteliti. Kerangka teoritis akan 

digunakan sebagai acuan untuk 

menganalisis data yang diperoleh.30 

Alat pengumpulan data pada penelitian ini 

terdiri dari : 

1. Studi dokumen (documentary research). 

Studi dokumen yaitu mengumpulkan 

dokumen dan data-data yang diperlukan 

dalam permasalahan penelitian 

kemudian ditelaah secara mendalam 

sehingga dapat mendukung dan 

menambah kepercayaan dan 

pembuktian suatu kejadian. 

2. Pedoman wawancara yakni panduan 

dalam melakukan kegiatan wawancara 

yang terstruktur dan telah ditetapkan 

oleh pewawancara dalam 

mengumpulkan data-data penelitian, 

dalam penelitian ini saya akan 

 
30 Mukti Fajar Nd Dan Yulianto Achmad, Dualisme 

Penelitian Hukum Normatif Dan Empiris, (Yogyakarta: 
Pustaka Pelajar, 2010), Hal 156. 
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mewawancarai beberapa orang yang 

dipercaya dapat menjawab pertanyaan 

yang relevan dengan penelitian saya 

Informan :  

1. wawancara dengan Bapak Putu 

Arya putra Aradea SDM dan SCM 

PT.ASDP Cabang Singkil 

2. Wawancara dengan Bapak Amir 

Hamzah selaku kepala pelabuhan 

3. Wawancara dengan Bapak Husin 

Alatas General Manager PT.ASDP 

Cabang Singkil 

 

5.  Analisis data 

Data yang diperoleh melalui studi 

pustaka akan dikumpulkan, diurutkan dan 

diorganisasikan dalam satuan uraian dasar. 

Seluruh data yang diperoleh terlebih dahulu 

akan diolah untuk mendapatkan gambaran 

yang sesuai dengan kebutuhan penelitian. 

selanjutnya akan dianalisis dengan 

menggunakan analisis kualitatif. Kualitatif 

berarti akan dilakukan analisa data yang 

bertitik tolak dari penelitian terhadap asas 

atau prinsip sebagaimana yang diatur di 

dalam bahan hukum primer dan kemudian 

akan dibahas lebih lanjut menggunakan 

sarana pada bahan hukum sekunder, yang 

tentunya akan diupayakan pengayaan 

sejauh mungkin dengan didukung oleh 

bahan hukum tersier. 

Setelah dianalisa makan akan ditarik 

kesimpulan dengan menggunakan metode 

deduktif yaitu penarikan kesimpulan dari 

yang bersifat umum ke yang bersifat khusus. 

Cara berfikir dalam mengambil kesimpulan 

secara umum yang didasarkan atas fakta – 

fakta yang bersifat khusus, adapun tahapan 

untuk menganalisa bahan-bahan hukum 

yang telah ada tersebut, secara sederhana 

dapat diuraikan dalam beberapa tahapan : 

1. Tahapan pengumpulan data, yakni 

mengumpulkan dan memeriksa bahan-

bahan pustaka misalnya ketentuan 

perundang-undangan yang berkaitan 

langsung dengan permasalahan yang 

sedang diteliti. 

2. Tahapan pemilahan data, dalam 

tahapan ini seluruh data yang telah 

dikumpulkan sebelumnya akan dipilah-

pilah secara sistematis dengan 

mempedomani konteks yang sedang 

diteliti, sehingga akan lebih mudah 

memudahkan dalam melakukan kajian 

lebih lanjut terhadap permasalahan 

didalam penelitian tesis ini. 

3. Tahap analisis data, pada tahap ini 

analisis atau pengolahan data dilakukan 

berdasarkan pada perolehan data yang 

telah dipilah, baik yang bersumber dari 

bahan pustaka maupun lapangan. 

selanjutnya akan dianalisis, 

dideskripsikan, serta ditafsirkan. Proses 

analisis data terhadap rumusan 

masalah akan lebih difokuskan pada 

penggalian fakta sebagaimana adanya. 

Tahap penarikan kesimpulan, tahap ini 

merupakan tahap menyimpulkan dari semua 

data yang telah diperoleh sebagai hasil dari 

penelitian. Penarikan kesimpulan akan 

disajikan dalam bentuk narasi. Penarikan 

kesimpulan ini merupakan tahap akhir dari 

analisis data maupun pengolahan data, guna 

menjawab rumusan masalah yang telah 

dijelaskan sebelumnya.  
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II. Hasil Penelitian  

A. Pengaturan Tanggung Jawab 
Perusahaan Pelayan PT. ASDP 
INDONESIA FERRY (Persero) 
Terhadap Keselamatan Dan 
Kesehatan Pekerja Di Laut 
Bentuk talnggung Jalwalb perusalhalaln 

PT.AlSDP Calbalng Singkil untuk melindungi 

keselalmaltaln daln kesehaltaln Pekerjal  di lalut 

aldallalh dimalnal perusalhalaln PT.AlSDP 

Calbalng Singkil mengalku berpedomaln 

kepaldal di alntalralnyal iallalh Undalng-Undalng 

Republik Indonesial Nomor 17 talhun 2008 

tentalng Pelalyalraln, Undang-undang Nomor 

13 tahun 2003 Ketenagakerjaaan,Undalng-

Undalng No 1 Talhun 

1970 tentalng Keselalmaltaln Kerjal, 

Permenalker No 5 Talhun 

1996 tentalng Sistem Malnaljemen 

Keselalmaltaln daln Kesehaltaln Kerjal daln 

Permenalker No 4 Talhun 

1987 tentalng Palnitial Pembinal Keselalmaltaln 

daln Kesehaltaln Kerjal (P2K3). 31 sebalgali 

alcualn dallalm peneralpaln keselalmaltaln daln 

kesehaltaln kerjal balgi pekerjal di lalut. 

Menurut Undalng-Undalng Nomor 17 

Talhun 2008 Tentalng Pelalyalraln di Balb I 

tentalng Ketentualn Umum Palsall 1 Alyalt 1 

disebutkaln Pelalyalraln aldallalh saltu kesaltualn 

sistem yalng terdiri altals alngkutaln di peraliraln, 

kepelalbuhalnaln, keselalmaltaln daln 

kealmalnaln, sertal perlindungaln lingkungaln 

malritim. Selalnjutnyal sesuali dengaln 

ketentualn isi Palsall 32 Undalng-Undalng 

Nomor 17 Talhun 2008 Tentalng Pelalyalraln 

yalng menyaltalkaln balhwal: Keselalmaltaln daln 

Kealmalnaln Pelalyalraln aldallalh sualtu kealdalaln 

terpenuhinyal persyalraltaln keselalmaltaln daln 

 
31 .Putu Arya Putra Aradea, Wawancara 

Pribadi, Staf SDM dan SCM  PT.ASDP Cabang Singkil 
32 . Pasal 32 Undang-Undang Nomor 17 

Tahun 2008 Tentang Pelayaran. 

kealmalnaln yalng menyalngkut alngkutaln di 

peraliraln, kepelalbuhalnaln, daln lingkungaln 

malritim.32 Sehinggal di dallalm pengoperalsialn 

pengalngkutaln PT AlSDP selalku penyedial 

jalsal alngkutaln penyebralngaln bertalnggung 

jalwalb altals keselalmaltaln daln kealmalnaln 

pekerjal altalu balralng yalng di alngkutnyal selalin 

itu PT AlSDP selalku penyedial jalsal alngkutaln 

jugal bertalnggung jalwalb meneralpkaln K3 

sebalgali malnal di altur di dallalm Permenalker 

No 5 Talhun 1996 tentalng Sistem 

Malnaljemen Keselalmaltaln daln Kesehaltaln 

Kerjal daln Permenalker No 4 Talhun 

1987 tentalng Palnitial Pembinal Keselalmaltaln 

daln Kesehaltaln Kerjal (P2K3). 

Pekerjal lalut yalng di malksut dallalm 

Perusalhalaln Pelalyalraln aldallalh pekerjal di 

altals kalpall selalmal kalpall berlalyalr Menurut 

Palsall 40 Undalng-undalng Nomor 17 Talhun 

2008 Tentalng pelalyalraln, Pekerjal lalut 

merupalkaln alwalk kalpall yalng bekerjal altalu 

dipekerjalkaln di altals kalpall oleh pemilik altalu 

operaltor kalpall untuk melalkukaln tugals di altals 

kalpall sesuali dengaln jalbaltalnnyal yalng 

tercalntum dallalm buku sijil.33 Pekerjal lalut  

memiliki halk untuk mendalpaltkaln 

perlindungaln selalmal bekerjal yalng 

merupalkaln talnggung jalwalb dalri Perusalhalaln 

Pelalyalraln dallalm hall ini PT.AlSDP Calbalng 

Singkil,  

Talnggug jalwalb Perusalhalaln pelalyalraln 

terhaldalp keselalmaltaln daln kesehaltaln 

pekerjal terletalk paldal aldalnyal peneralpaln 

Malnalgemen K3 di lingkungaln kalpall sebalgali 

lalngkalh pencegalhaln yalng efektif terhaldalp 

tidalk terpenuhi keselalmaltaln daln kesehaltaln 

33 .Pasal 40 Undang-undang Nomor 17 Tahun 
2008 Tentang pelayaran 
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kerjal di lalut,semalkin optimallnyal malnalgemen 

K3 di lingkungaln PT.AlSDP malkal semalkin 

balik pulal pencegalhaln terjaldinyal kecelalkalaln 

kalpall,selalin itu pulal pekerjal lalut halrus di 

bekalli pengetalhualn pengenali prosedur 

prosedur keselalmaltaln dalruralt alpalbilal terjaldi 

kealdalaln dalruralt. 

Prosedur-prosedur yalng berupal 

seralngkalialn laltihaln keselalmaltaln merupalkaln 

pengetalhualn pelalut yalng menyalngkut 

lalngkalh-lalngkalh yalng halrus di lalkukaln daln 

balgalimalnal menyelalmaltkaln diri dallalm 

kealdalaln dalruralt di lalut setelalh mengallalmi 

tubrukaln, kebalkalraln, kalndals daln lalin 

sebalgalinyal. dallalm proses laltihaln 

keselalmaltaln tersebut palral pelalut alkaln di 

berikaln pelaltihaln khusus untuk mengetalhui 

tugals daln kewaljibalnnyal berdalsalrkaln 

kaltegori kealdalaln dalruralt sertal mengetetalhui 

daln palhalm benalr calral-calral menggunalkaln 

berbalgali allalt-allalt penolong altalu allalt 

keselalmaltaln yalng aldal dialtals kalpall. 

Persialpaln-persialpaln daln tindalkaln-

tindalkaln selalmal bertalhaln hidup, tindalkaln-

tindalkaln paldal walktu menaliki sekoci/ralkit 

penolong, sertal balgalimalnal menggunalkaln 

salralnal komunikalsi yalng aldal didallalm 

sekoci/ralkit penolong. Itu semual waljib 

diketalhui daln dilalksalnalkaln semual pelalut 

dallalm laltihaln keselalmaltaln. Hall ini bertujualn 

algalr setialp pelalut yalng mengallalmi kealdalaln 

balhalyal/dalruralt dalpalt menolong dirinyal 

sendiri malupun oralng lalin secalral cepalt, 

tepalt. 34 

Berdalsalrkaln Halsil Walwalncalral  dengaln  

Balpalk Almir Halmzalh selalku kepallal 

 
34.Dwi Wibawanto,Prosedur Latihan dan Manajemen 
Keselamatan Di Atas Kapal, Politeknik Ilmu Pelayaran 
Semarang : Semarang., 2016 

pelalbuhaln 35 mengaltalkaln salalt ini PT.AlSDP 

Calbalng Singkil malsi menumpalng paldal 

BPTD (Ballali pengelolal Tralnsportalsi Dalralt) 

sehinggal belum secalral malndiri memiliki 

pelalbuhaln sendiri untuk calbalng singkil, 

sehinggal peneralpaln k3 tidalk memiliki 

orgalnisalsi strukturall altalu pengalwals alhli k3 

di lingkungaln pelalbuhaln, pengawasan k3 

halnyal dilalkukaln di dallalm kalpall saljal oleh 

saltu oralng yalkni Balpalk Putu Alryal putral 

Alraldeal selalku stalf SDM (Sumber Dalyal 

Malnusial) daln SCM (Supply Chalin 

Malnalgement ) di balntu oleh Muallim daln jugal 

Nalhkodal sertal crew yalng aldal di kalpall, meski 

demikialn Balpalk Almir Halmzalh mengaltalkaln 

upalyal yalng di lalkukaln Balpalk Alryal daln 

rekaln- rekaln aldallalh Upalyal semalksimall 

mungkin untuk meneralpalkaln K3 sebalgali 

lalngkalh preventif di lingkungaln AlSDP 

Calbalng Singkil. Sedalngkaln untuk PT.AlSDP 

yalng beraldal di pusalt daln Calbalng PT.AlSDP 

lalin yalng telalh memiliki Pelalbuhaln sendiri 

malkal sudalh aldal orgalnisalsi strukturall yalng di 

bentuk untuk melalkukaln kegialtaln daln 

malnalgemen K3 di lingkungaln Pelalyalraln 

mencalkup lingkungaln Pelalbuhaln daln jugal 

lingkungaln Kalpall. 

Berdalsalrkaln halsil walwalncalral dengaln 

Balpalk Putu Alryal putral Alraldeal selalku stalf 

SDM (Sumber Dalyal Malnusial) daln SCM 

(Supply Chalin Malnalgement )  36sebalgali 

sallalh saltu  Penalnggung Jalwalb K3 di 

PT.AlSDP Calbalng Singkil belialu 

Menjelalskaln  PT. AlSDP Indonesial Ferry 

(Persero) selallu melalkukaln Pemeriksalaln 

Kesehaltaln / Medicall Check Up (MCU) untuk 

35 .Hasil Wawancara dengan  Bapak Amir Hamzah 
selaku kepala pelabuhan 

36 wawancara dengan Bapak Putu Arya putra 
Aradea 
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Kalryalwaln Lalut secalral berkallal altalu per 6 

(enalm) bulaln termalsuk dallalm hall menjalgal 

Kesehaltaln mentallnyal. Selalin itu Nalkhodal 

Kalpall besertal seluruh Crew Kalpall 

melalksalnalkaln Briefing di Kalpall khususnyal 

yalng berkalitaln dengaln Keselalmaltaln daln 

Kesehaltaln kerjal algalr tidalk timbul hall – hall 

yalng tidalk diinginkaln. Setialp halri di 

lingkungaln PTAlSDP  selallu membalcalkaln 

peralturaln keselalmaltaln kerjal mulali dalri 

menggunalkaln allalt perlindungaln diri daln jugal 

allalt penyelalmaltaln dalri Alpi, balik di dallalm 

kalntor malupun dilalpalngaln dengaln 

menggunalkaln pengerals sualral. Untuk 

meminimallkaln alkibalt altalu resiko kecelalkalaln 

kerjal,  PT.AlSDP jugal melalkukaln 

pemalntalualn terhaldalp clealning service yalng 

bertugals menjalgal kebersihaln salnitalsi daln 

jugal kebersihaln kalpall.  

Balpalk Husin Allaltals 37 menalmbalhkaln 

Perusalhalaln PT.AlSDP Calbalng Singkil belum 

pernalh mengallalmi kecelalkalaln kerjal selalmal 

berlalyalr sejalk salalt berdirinyal PT.AlSDP di 

Calbalng Singkil, nalmun dallalm memenuhi 

Kesehaltaln daln Keselalmaltaln Pekerjal Lalut 

kalmi memberikaln Falsilitals berupal BPJS 

Ketenalgalkerjalalaln, Jalmsostek, daln Alsuralnsi 

Malndiri Inheallth. Perusalhalaln bertalnggung 

Jalwalb secalral mutlalk daln utuh talnpal 

menguralngi halk seperti galji altalu potongaln 

upalh untuk menjalmin keselalmaltaln daln 

kesehaltaln pekerjal di lalut. Dallalm hall ini 

Perusalhalalaln menegalskaln Kalryalwaln 

menerimal Falsilitals Pengobaltaln secalral 

graltis. Meskipun belum pernalh terjaldi 

kecelalkalaln nalmun kalmi tetalp melalkukaln 

simulalsi penalngalnaln situalsi dalruralt alpalbilal 

sewalktu-walktu terjaldi kecelalkalaln, kegialtaln 

 
37 Wawancara dengan Bapak Husin Alatas 

General Manager PT.ASDP Cabang Singkil  

ini bialsal di lalkukaln sebulaln sekalli yalng 

dilalksalnalkaln oleh seluruh pekerjal lalut di 

PT.AlSDP Calbalng Singkil.  

Nalmun pihalk PT.AlSDP tidalk 

memberikaln daltal kongrit terkalit sialpal daln 

kalpaln palral pekerjal meralsalkaln pengobaltaln 

secalral graltis seperti yalng telalh di sebutkaln 

tersebut, meskipun Pelalyalraln PT.AlSDP 

Calbalng Singkil belum pernalh terjaldi 

kecelalkalaln ketikal berlalyalr  nalmun belum 

tentu dalpalt terhindalr dalri resiko alkibalt kerjal 

seperti salkit alkibalt kerjal, halk pekerjal 

terhaldalp salntunaln tersebut jugal berupal 

kecelalkalaln yalng terjaldi alpalbilal pekerjal 

dallalm perjallalnaln menuju tempalt kerjal 

dengaln jallur yalng bialsal di lewalti seperti yalng 

di sebeutkaln dallalm Balb 1 palsall 1 (alyalt 4) 

Permennalker Nomor PER.04/MEN/VIII/1993 

tentalng Jalminaln Kecelalkalaln Kerjal. 

 Selalin itu salkit alkibalt kerjal bisal jugal di 

sebalbkaln oleh kelelalhaln daln jugal falktor 

virus daln jugal udalral di sekitalr lingkungaln 

kerjal yalng halmpir mustalhil tidalk pernalh 

terjaldi selalmal PT.AlSDP Calbalng Singkil 

berdiri. PT.AlSDP Calbalng Singkil halnyal 

fokus kepaldal kecelalkalaln kalpall yalng 

mengalkibaltkaln calcalt alkibalt kerjal. Paldalhall 

K3 sendiri tidalk halnyal menjalmin mengenali 

keselalmaltaln nalmun jugal  kesehaltaln kerjal 

yalng sebenalrnyal memiliki efek yalng cukup 

besalr pulal untuk keselalmaltaln ketikal 

berlalyalr. Kecelalkalaln kerjal sendiri 

mengalkibaltkaln balnyalk kerugialn balgi semual 

pihalk mulali dalri pekerjal lalut  itu sendiri 

salmpali paldal tingkalt perusalhalaln PT.AlSDP 

Calbalng Singkil sallalh saltunyal  pekerjal 

mengallalmi penderitalaln alkibalt kecelalkalaln 

tersebut seperti lukal / memalr, calcalt daln 
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balhkaln dalpalt menyebalbkaln kemaltialn. Balgi 

perusalhalaln dalpalt berupal kerugialn yalng 

bersifalt ekonomis seperti bialyal pengobaltaln 

daln peralwaltaln, galji yalng dibalyalr selalmal 

crew tidalk bekerjal, terhentinyal pekerjalaln 

untuk beberalpal salalt, kerusalkaln paldal 

perallaltaln kerjal daln sebalgalinyal yalng 

sehalrusnyal mendalpalt perhaltialn yalng lebih 

mendallalm oleh pidalk PT. AlSDP Calbalng 

Singkil.  

Berdalsalrkaln Halsil Observalsi salyal 

perallaltaln k3 di lingkungaln kalpall memalng 

telalh tersedial menurut ketentualn yalng aldal 

nalmun kelalyalkaln daln jumlalh terhaldalp 

perallaltaln tersebut malsi halrus di perhaltikaln, 

semisall allalt pemaldalm alpi tidalk semual kalpall 

PT.AlSDP Calbalng Singkil melalkukaln 

peralwaltaln terhaldalp allalt pemaldalm tersebut 

paldalhall allalt pemaldalm alpi halrus dilalkukaln 

pemelihalralalaln 2 kalli selalmal setalhun, selalin 

itu allalt pemaldalm alpi tidalk di letetalkkaln 

sesuali dengaln ketentualn peralturaln mentri 

tenalgal kerjal daln tralnsmigralsi NOMOR PER-

04/MEN/1980 tentalng Syalralt-Syalralt 

Pemalsalngaln daln pemelihalralalaln allalt 

pemaldalm alpi ringaln, peletalkaln allalt tersebut 

diralsal cukup jaluh dalri jalngkalualn jalralk 

rentaln sumber alpi, selalin itu balnyalk  (allalt 

perlindungaln diri) AlPD yalng terlepals dalri allalt 

pengalitnyal, yalng menyebalbkaln penggunalaln 

allalt ini sudalh palsti tidalk bekerjal secalral 

malksimall, jugal tidalk aldalnyal allalt tutup 

telingal ( Ealr Muff) yalng digunalkaln oleh 

pekerjal untuk menghindalri sualral dengaln 

intensitals yalng tinggi daln kerals seperti di 

dallalm rualng mesin.  

Berdalsalrkaln Undalng- Undalng 

Keselalmtaln kerjal No.1 talhun 1970 palsall 12  

b salmpali e balhwal tenalgal kerjal di waljibkaln : 

a. Memalkali allalt-allalt perlindungaln diri 

yalng diwaljibkaln; 

b. Memenuhi daln mentalalti semual syalralt-

syalralt keselalmaltaln daln kesehaltaln kerjal 

yalng diwaljibkaln;  

c. Memintal paldal pengurus algalr 

dilalksalnalkaln semual syalralt 

keselalmaltaln daln kesehaltaln kerjal yalng 

diwaljibkaln;  

d. Menyaltalkaln keberaltaln kerjal paldal 

pekerjalaln di malnal syalralt keselalmaltaln 

daln kesehaltaln kerjal sertal allalt-allalt 

perlindungaln diri yalng diwaljibkaln 

diralgukaln olehnyal kecualli dallalm hall-hall 

khusus ditentukaln lalin oleh pegalwali 

pengalwals dallalm baltals-baltals yalng 

malsih dalpalt dipertalnggung-jalwalbkaln. 

 “Dallalm palsall 13 disebutkaln jugal 

balhwal balralng sialpal yalng alkaln memalsuki 

tempalt kerjal, diwaljibkaln untuk mentalalti 

semual petunjuk keselalmaltaln daln kesehaltaln 

kerjal daln waljib menggunalkaln allalt-allalt 

perlindungal diri yalng diwaljibkaln” 

“Dallalm palsall 14 disebutkaln balhwal 

perusalhalalaln di waljibkaln secalral Cumal-

Cumal menyedialkaln semual allalt perlindungal 

diri yalng di waljibkaln paldal tenalgal kerjal yalng 

beraldal di balwalh daln balgi setialp oralng yalng 

memalsuki tempalt kerjal tersebut.” 

 Aldalpun jenis-jenis perlengkalpaln 

kerjal, seperti yalng di malksutkaln palsall 13 

daln palsall 14 Undalng- undalng Keselalmaltaln 

Kerjal No.1 talhun 1970 aldallalh 

1. Allalt allalt perlindungaln kepallal 

Allalt pelindung kepallal aldallalh allalt 

pelindung yalng berfungsi untuk 

melindungi kepallal dalri benturaln, 

teralntuk, kejaltuhaln altalu terpukul bendal 

taljalm altalu bendal kerals yalng melalyalng 

altalu meluncur di udalral, terpalpalr oleh 
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raldialsi palnals, alpi, percikaln balhaln-

balhaln kimial, jalsald renik (mikro 

orgalnisme) daln suhu yalng ekstrim. 

2. Allalt – allalt perlindungaln maltal daln waljalh 

Allalt pelindung maltal daln waljalh aldallalh 

allalt pelindung yalng berfungsi untuk 

melindungi maltal daln mukal dalri palpalraln 

balhaln kimial berbalhalyal, palpalraln 

palrtikel-palrtikel yalng melalyalng di udalral 

daln di baldaln alir, percikaln bendal-bendal 

kecil, palnals, altalu ualp palnals, raldialsi 

gelombalng elektromalgnetik yalng 

mengion malupun yalng tidalk mengion, 

palncalraln calhalyal, benturaln altalu 

pukulaln bendal kerals altalu bendal taljalm. 

3. Allalt perlindungaln Telingal 

Allalt pelindung telingal aldallalh allalt 

pelindung yalng berfungsi untuk 

melindungi allalt pendengalraln terhaldalp 

kebisingaln altalu tekalnaln. 

4. Allalt perlindungaln baldaln 

Palkalialn pelindung Baldaln berfungsi 

untuk melindungi baldaln sebalgialn altalu 

seluruh balgialn baldaln dalri balhalyal 

temperaltur palnals altalu dingin yalng 

ekstrim, paljalnaln alpi daln bendal-bendal 

palnals, percikaln balhaln-balhaln kimial, 

caliraln daln logalm palnals, ualp palnals, 

benturaln (impalct) dengaln mesin, 

perallaltaln daln balhaln, tergores, raldialsi, 

binaltalng, mikro-orgalnisme paltogen dalri 

malnusial, binaltalng, tumbuhaln daln 

lingkungaln seperti virus, balkteri daln 

jalmur. 

5. Allalt perlindungaln pernalpalsaln. 

Allalt pelindung pernalpalsaln besertal 

perlengkalpalnnyal aldallalh allalt pelindung 

yalng berfungsi untuk melindungi orgaln 

pernalpalsaln dengaln calral menyallurkaln 

udalral bersih daln sehalt daln/altalu 

menyalring cemalraln balhaln kimial, mikro-

orgalnisme, palrtikel yalng berupal debu, 

kalbut (alerosol), ualp, alsalp, gals/ fume, 

daln sebalgalinyal 

6. Allalt perlindungal diri salalt tenggelalm 

Pelalmpung berfungsi melindungi 

penggunal yalng bekerjal di altals alir altalu 

dipermukalaln alir algalr terhindalr dalri 

balhalyal tenggelalm daln altalu mengaltur 

keteralpungaln (buoyalncy) penggunal 

algalr dalpalt beraldal paldal posisi 

tenggelalm (negaltive buoyalnt) altalu 

melalyalng (neutrall buoyalnt) di dallalm 

alir., Jenis pelalmpung terdiri dalri jalket 

keselalmaltaln (life jalcket), rompi 

keselalmaltaln (life vest), rompi pengaltur 

keteralpungaln (Bouyalncy Control 

Device). 

7. Allalt Perlindungaln kalki 

Pelindung kalki berupal sepaltu 

keselalmaltaln paldal pekerjalaln pekerjalaln 

yalng berpotensi balhalyal peledalkaln, 

balhalyal listrik, tempalt kerjal yalng balsalh 

altalu licin, balhaln kimial daln jalsald renik, 

daln/altalu balhalyal binaltalng daln lalin-lalin. 

Allalt pelindung kalki berfungsi untuk 

melindungi kalki dalri tertimpal altalu 

berbenturaln dengaln bendal-bendal 

beralt, tertusuk bendal taljalm, terkenal 

caliraln palnals altalu dingin, ualp palnals, 

terpaljaln suhu yalng ekstrim, terkenal 

balhaln kimial berbalhalyal daln jalsald renik, 

tergelincir. 

8. Allalt perlindungaln  talngaln  

Pelindung talngaln (salrung talngaln) 

aldallalh allalt pelindung yalng berfungsi 

untuk melindungi talngaln daln jalri-jalri 

talngaln dalri paljalnaln alpi, suhu palnals, 

suhu dingin, raldialsi elektromalgnetik, 

raldialsi mengion, alrus listrik, balhaln 
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kimial, benturaln, pukulaln daln tergores, 

terinfeksi zalt paltogen (virus, balkteri) 

daln jalsald renik. 

 

B. Pelalksalnalaln Perlindungaln 
Keselalmaltaln Daln Kesehaltaln Pekerjal 
Paldal Pelalyalraln PT. AlSDP 
INDONESIAl FERRY (PERSERO) Di 
Lalut 

 
Keselalmaltaln daln Kesehaltaln Kerjal (K3) 

merupalkaln upalyal kital untuk menciptalkaln 

lingkungaln kerjal yalng sehalt daln almaln, 

sehinggal dalpalt menguralngi probalbilitals 

kecelalkalaln kerjal/penyalkit alkibalt kelallalialn 

yalng mengalkibaltkaln demotivalsi daln daln 

defisiensi produktivitals kerjal. Kesehaltaln 

Kerjal aldallalh sualtu kondisi Kesehaltaln yalng 

bertujualn algalr malsyalralkalt pekerjal 

memperoleh deraljalt Kesehaltaln setinggi-

tingginyal, balik jalsmalni, rohalni malupun 

sosiall, dengaln usalhal pencegalhaln daln 

pengobaltaln terhaldalp penyalkit altalu 

galnggualn Kesehaltaln yalng disebalbkaln oleh 

pekerjalaln daln lingkungaln kerjal malupun 

penyalkit umum.38 

Pelalksalnalaln Keselalmaltaln daln 

Kesehaltaln Kerjal (K3) di lingkungaln kalpall 

aldallalh sesualtu yalng Mutlalk halrus di 

lalksalnalkaln sebalgali kewaljibaln dalri 

pelalksalnalaln pelalyalraln bukaln halnyal di 

lalkukaln secalral sukalrelal sehinggal aldal 

ketentualn – ketentualn stalndalr pelalksalaln K3 

di lingkungaln kalpall.  

Malnalgement pelalksalnalaln  k3 bialsalnyal 

berpalku kepaldal ISM Code (Internaltionall 

Salfety Malnalgement Code ) aldallalh stalndalr 

 
38. Menurut UU Pokok Kesehatan RI No. 9 Th. 

1960 Bab I Pasal II ,  
39 Mika patayang, Penerapan elemen ISM 

Code untuk menunjang keselamatan pelayaran pada km 
pantokrator, 2019, VOL 23 No 2, 
https://jurnal.Wicida,ac.id/index.php/sebatik 
/article/view/802 hal 18. 

Internalsionall malnaljemen  keselalmaltaln 

dallalm pengoperalsialn kalpall sertal upalya 

pencegalhaln/pengendallialn pencemalraln 

lingkungaln39 ISM Code aldallalh sallalh saltu 

contoh stalndalr sistem malnaljemen 

keselalmaltaln daln lingkungaln. Lebih kuralng 

sejaljalr dengaln OHSAlS 18001:2007 daln ISO 

14001:2004. ISM Code bukalnlalh stalndalr 

malnaljemen K3 daln lingkungaln yalng di 

persyalraltkaln melallui peralturaln perundalngaln 

daln persyalraltaln lalin. di Republik Indonesial, 

sistem malnaljemen K3 yalng jelals-jelals 

merupalkaln kewaljibaln berdalsalrkaln 

peralturaln perundalng undalngaln mengenali 

sistem keselalmaltaln kerjal daln kesehaltaln 

kerjal yalng telalh di almalnaltkaln melallui 

peralturaln pemerintalh No 50 Talhun 2012.40 

PT.AlSDP Calbalng Singkil  di balgialn 

struktur orgalnisalsinyal tidalk terdalpalt balgialn 

khusus K3 secalral khusus, tetalpi divisi 

tersebut dimalsukkaln ke dallalm balgialn K2L 

dengaln berpedomaln paldal ISM– Code (halsil 

konvensi/stalndalr internalsionall). Peralturaln 

Pemerintalh No. 50, Talhun 2012, Tentalng 

Peneralpaln SMK3, paldal palsall 5, dijelalskaln 

balhwal pengusalhal dallalm meneralpkaln SMK3 

waljib berpedomaln paldal peralturaln 

pemerintalh daln ketentualn perundalngaln daln 

stalndalr internalsionall malnalgemen 

keselalmaltaln pelalyalraln.41 

 Republik Indonesial sendiri, 

peneralpaln ISM Code (yalng merupalkaln 

balgialn dalri SOLAlS jugal) dipersyalraltkaln 

berlalndalskaln kepaldal beberalpal peralturaln 

perundalngaln sebalgali berikut: 

40 Sri Dweni Astuti, Manajemen Pelayaran 
Nasional, Volume 2, No 1, April ,http://jurnal.apn-
surakarta.ac.id/index.php/muara hal 48. 

41 Pasal 5 Peraturan Pemerintah No. 50, 
Tahun 2012, Tentang Penerapan SMK3 

https://jurnal.wicida,ac.id/index.php/sebatik%20/article/view/802
https://jurnal.wicida,ac.id/index.php/sebatik%20/article/view/802
https://id.wikipedia.org/wiki/Keselamatan
https://id.wikipedia.org/wiki/Kapal
https://synergysolusi.com/2016/08/09/sistem-manajemen-k3-perkapalan-berdasarkan-ism-kode-tahun-2012/
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1. UU No 21 talhun 1992 tentalng Pelalyalraln 

2. UU No 17 talhun 2008 tentalng Pelalyalraln 

yalng merupalkaln penyempurnalaln dalri 

UU No 21 Talhun 1992 

3. Keppres No 65 talhun 1980 tentalng 

Raltifikalsi SOLAlS 

4. SK Dirjen Perlal No PY. 67/1/6-96 

talnggall 12 Juli 1996 tentalng 

Pemberlalkualn 

Malnaljemen Keselalmaltaln Kalpall (ISM 

Code)42 

Berdalsalrkaln SK Dirjen Perhubungaln 

Lalut tersebut ISM Code berlalku untuk kalpall-

kalpall dengaln benderal indonesial yalng 

melalkukaln pelalyalraln balik di dallalm negeri 

malupun di lualr negerti (pelalyalraln 

Internalsinall), balgi Mobile Offshore Drilling 

Unit yalng memiliki bobot kuralng lebih 500 ton 

altalu MODU kalpall yalng digunalkaln dallalm 

proses pengoboraln minyalk jugal halrus 

meneralpkaln ISM Code. 43 

Berikut aldallalh alturaln, ketentualn, kode (altalu 

klalusul) yalng terdalpalt  di ISM: 

1. Code 1: Umum (terdiri dalri Definisi, 

Tujualn, Alplikalsi daln persyalraltaln 

fungsionall untuk salfety malnalgement 

system) 

2. Code 2: Kebijalkaln Keselalmaltaln daln 

Perlindungaln Lingkungaln 

3. Code 3: Talnggung Jalwalb daln 

Kewenalngaln Perusalhalaln 

4. Code 4: Personil yalng ditunjuk 

5. Code 5: Talnggung Jalwalb daln 

Kewenalngaln Nalkhodal 

6. Code 6: Sumber Dalyal daln Personil 

 

42 Alvino Dirgantara, Mengenal Standar ISM Code untuk 

Keselamatan Perkapalan, 

https://petrotrainingasia.com/mengenal-standar-ism-

code-untuk-keselamatan-perkapalan/, diakses 22 

februari 2022 

 

7. Code 7: Pengembalngaln Rencalnal 

Pengoperalsialn di Kalpall 

8. Code 8: Kesialgalaln Kealdalaln Dalruralt 

9. Code 9: Lalporaln daln Alnallisis 

Ketidalksesualialn, Kecelalkalaln daln 

Kejaldialn Berbalhalyal 

10. Code 10: Pemelihalralaln Kalpall daln 

Perallaltalnnyal 

11. Code 11: Dokumentalsi 

12. Code 12: Verifikalsi, Peninjalualn daln 

Evallualsi Perusalhalaln 

13. Code 13: Sertifikalsi, Verifikalsi daln 

Pengendallialn44 

Berdalsalrkaln halsil observalsi paldal kalpall 

penyebralngaln PT.AlSDP Calbalng Singkil 

ditemukanl  Pelalksalnalaln K3 di lingkungaln 

PT.AlSDP ditalndali dengaln  aldalnyal 

perhaltialaln Perusalhalaln terhaldalp kesehaltaln 

kerjal paldal lingkungaln Kalpall, balhwal 

peneralpalnnyal meliputi kesehaltaln kalryalwaln 

daln crew kalpall, Pembersihaln rutin salnitalsi 

kalpall, ralmbu untuk lalralngaln merokok di 

beberalpal alreal baldaln kalpall, lalralngaln 

penggunalaln nalrkobal daln allkohol balgi crew 

malupun penumpalng yalng di pertegals 

dengaln aldalnyal ralmbu simbol alnti nalrkobal 

daln minumaln kerals, yalng alpalbilal di lalnggalr 

dalpalt dikenalkaln salngsi aldministralsi daln 

jugal salngsi pidalnal balik paldal crew kalpall 

malupun penumpalng. daln pengelolalaln 

salmpalh yalng di talndali dengaln di 

sedialkalnnyal tempalt salmpalh di beberalpal 

alreal yalng mudalh di kenalli. 

PT.AlSDP Di bidalng keselalmaltaln kerjal 

dalpalt dialnggalp memenuhi stalndalr 

43. SK Dirjen Perla No PY. 67/1/6-96 tanggal 
12 Juli 1996 tentang Pemberlakuan 
Manajemen Keselamatan Kapal (ISM Code)  

44. Kurniawan. . Peranan International Safety 
Manajemen CODE Dalam Menunjang Keselamatan 
Para Awak Kapal. 2018 depok ,Definisi-definisi 
Konsepsional , hal 22-23.  

https://synergysolusi.com/2016/08/09/sistem-manajemen-k3-perkapalan-berdasarkan-ism-kode-tahun-2012/
https://synergysolusi.com/2016/08/09/sistem-manajemen-k3-perkapalan-berdasarkan-ism-kode-tahun-2012/
https://synergysolusi.com/2016/08/09/sistem-manajemen-k3-perkapalan-berdasarkan-ism-kode-tahun-2012/
https://petrotrainingasia.com/mengenal-standar-ism-code-untuk-keselamatan-perkapalan/
https://petrotrainingasia.com/mengenal-standar-ism-code-untuk-keselamatan-perkapalan/
https://synergysolusi.com/2016/08/09/sistem-manajemen-k3-perkapalan-berdasarkan-ism-kode-tahun-2012/
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keselalmaltaln, dibuktikaln dengaln aldalnyal 

sertifikalt DOC (Document of Complialnce), 

aldallalh dokumen yalng dikelualrkaln oleh 

pemerintalh untuk perusalhalaln pelalyalraln 

PT.AlSDP Calbalng Singkil untuk memenuhi 

persyalraltaln keselalmaltaln sesuali ISM–Code 

(Internaltionall Salfety Malnalgement) daln SMC 

(sertifikalt malnalgement keselalmaltaln) . ISM – 

Code tidalk sertal mertal menjalmin tidalk 

terjaldinyal kecelalkalaln kerjal di lalut ketikal 

kalpall berlalyalr tetalpi halnyal membalntu dallalm 

memerkecil Humaln Error altalu menguralngi 

kecelalkalaln kerjal daln pencemalraln lalut 

kalrenal alktifitals berlalyalr. Halsil penelitialn, 2 

kapal dari 4 kapal telalh memiliki sertifikalt 

DOC. Hall ini didukung oleh halsil obeservalsi 

yalng menunjukaln kelengkalpaln perallaltaln 

keselalmaltaln wallalupun kelengkalpaln 

perallaltaln tersebut tidalk dibalrengi dengaln 

pemelihalralaln yalng malksimall, DOC daln 

SMC tersebut memiliki malsal berlalku 5 talhun 

Berdalsalrkaln Halsil walwalncalral dengaln 

Generall Malnalger Husin Allaltals “ setialp 

melalkukaln perjallalnaln berlalyalr PT.AlSDP 

Calbalng Singkil selallu memberikaln alralhaln 

mengenali kealdalaln dalruralt daln pengenallaln 

jugal penggunalaln allalt pelindungaln diri 

alpalbilal terjaldi kecelalkalaln untuk seluruh 

penumpalng kalpall termalksut di dallalmnyal 

alwalk kalpall, selalin itu alwalk kalpall dengaln di 

alwalsi oleh nalhkodal melalkukaln simulalsi 

dalruralt yalitu rekal aldegaln alpalbilal terjaldi 

kecelalkalaln kalpall, mulali dalri alwall hinggal 

salmpali proses penyelalmaltaln hall ini 

merupalkaln lalngkalh preventif daln 

merupalkaln peneralpaln dalri K3 di lingkungaln 

PT.AlSDP Calbalng Singkil, aldalpulal 

pencegalhaln penulalraln penyalkit dalri alwalk 

 
45 Didik Endro Purwoleksono, Hukum Pidana (Airlangga 
University Press 2016).[7] 

kalpall yalng memalng sudalh terindentifikalsi 

dallalm kealdalaln salkit yalng menulalr sehinggal 

balgi alwalk kalpall tersebut tidalk di ijinkaln 

untuk berlalyalr salmpali dalpalt dikaltalkaln 

sembuh,jugal pencegalhaln penulalraln 

penyalkit dalri hewaln, pengelolalaln polusi. 

Berdalsalrkaln paldal Palsall  35  alyalt  (2)  

daln  (3)  jo.  Palsall 186  alyalt  (1)  Undalng-

undalng Nomor 13 Talhun 2003 tentalng 

Ketenalgalkerjalaln dijelalskaln balhwal 

perusalhalaln yalng  menyedialkaln  tempalt  

bekerjal  balgi  palral  pekerjal/buruh  waljib  

memberikaln  perlindungaln yalng mencalkup 

kesejalhteralaln, keselalmaltaln daln Kesehaltaln 

balgi palral pekerjal/buruh  dalri  alwall  

rekrutmen  hinggal  salmpali  penempaltaln  

kerjal.  Perusalhalaln dallalm  hall  ini  tidalk  boleh  

lallali  memperhaltikaln  palral  

pekerjal/buruhnyal,  dengaln  meneralpkaln   

Sistem   Malnaljemen   Keselalmaltaln   daln   

Kesehaltaln   Kerjal   (SMK3)   palral  

pekerjal/buruh  alkaln  meralsal  percalyal  diri  

dallalm  melalksalnalkaln  pekerjalalnnyal.   

Alpalbilal perusalhalaln tersebut lallali daln 

tidalk memperhaltikaln palral pekerjal/buruhnyal, 

malkal alkaln dikenalkaln salnksi kurungaln 

penjalral palling  lalmal  4  (empalt)  talhun  daln  

dendal palling balnyalk Rp. 400.000.000,00. 

(empalt raltus jutal rupialh). Dengaln aldalnyal 

ketentualn pidalnal tersebut, ditujukaln untuk 

memberikaln efek  pencegalhaln  kepaldal  

sialpalpun untuk tidalk melalkukaln perbualtaln, 

alktivitals, tindalkaln, daln geralkaln yalng 

bertentalngaln dengaln keteralturaln yalng aldal 

dallalm malsyalralkalt.45 

Kecelalkalaln dallalm pelalyalraln halrus 

menjaldi talnggung jalwalb Perusalhalaln yalng 

terkalit dallalm pralktek pelalyalraln. Sallalh saltu 
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pihalk yalng turut bertalnggung jalwalb dallalm 

kecelalkalaln yalng terjaldi paldal sualtu kalpall 

aldallalh Nalkhodal selalku pemimpin kalpall 

Nalhkodal yalng lallali dallalm menjallalnkaln 

tugalsnyal dalpalt dikenalkaln salnksi pidalnal 

oleh kalrenal perbualtalnnyal. Salnksi pidalnal 

tersebut dalpalt dilihalt paldal Palsall 302 UU 

Pelalyalraln: 

1. Nalkhodal yalng melalyalrkaln kalpallnyal 

sedalngkaln yalng bersalngkutaln 

mengetalhui balhwal kalpall tersebut tidalk 

lalik lalut sebalgalimalnal dimalksud dallalm 

Palsall 117 alyalt (2) dipidalnal dengaln 

pidalnal penjalral palling lalmal 3 (tigal) 

talhun altalu dendal palling balnyalk Rp 

400.000.000,00 (empalt raltus jutal 

rupialh). 

2. Jikal perbualtaln sebalgalimalnal dimalksud 

paldal alyalt (1), mengalkibaltkaln kerugialn 

halrtal bendal dipidalnal dengaln pidalnal 

penjalral palling lalmal 4 (empalt) talhun daln 

dendal palling balnyalk Rp 

500.000.000,00 (limal raltus jutal rupialh). 

3. Jikal perbualtaln sebalgalimalnal dimalksud 

paldal alyalt (1) mengalkibaltkaln kemaltialn 

seseoralng daln kerugialn halrtal bendal 

dipidalnal dengaln pidalnal penjalral palling 

lalmal 10 (sepuluh) talhun daln dendal 

palling balnyalk Rp 1.500.000.000,00 

(saltu milialr limal raltus jutal rupialh).46 

Berdalsalrkaln penjelalsaln di altals dalpalt 

disimpulkaln balhwal Keselalmaltaln daln 

Kesehaltaln palral pekerjal/buruh merupalkaln 

talnggung jalwalb yalng  besalr  balgi  

perusalhalaln, yalng halrus di penuhi daln alkaln 

mendalpaltkaln salngsi berupal salngsi 

aldministralsi daln salngsi pidalnal alpalbilal lallali 

dijallalnkalnkaln oleh perusalhalaln, alpallalgi  

 
46 . Pasal 302 UU Pelayaran: 

perusalhalaln  yalng  memiliki  balnyalk  kalntor  

perwalkilaln  malupun  kalntor  calbalng  yalng  

tersebalr  di  daleralh-daleralh seperti 

Perusalhalaln Pelalyalraln PT.AlSDP Indonesial 

Ferry. 

 

C. Penyelesalialn Salntunaln Alpalbilal 
Pelalut Allalmi Resiko Kerjal Paldal 
Pelalyalraln PT. AlSDP FERRY 
INDONESIAl Calbalng Singkil 

 

PT. AlSDP sebalgali kalpall Nialgal  jugal 

rentaln terhaldalp Resiko balhalyal yalng tinggi 

dengaln berbalgali kemungkinaln kecelalkalaln 

kerjal daln salkit alkibalt kerjal sehinggal 

menyebalbkaln resiko kerjal yalng tinggi, 

berikut beberalpal penyebalb terjaldinyal 

kecelalkalaln kerjal selalmal berlalyalr di lalut di 

alntalral lalin:  

1. Cualcal buruk (Bald Wealther) 

Dallalm melalkukaln pelalyalraln cualcal 

buruk merupalkaln hall yalng halrus di di 

walspaldali daln di perhitungkaln kalrenal 

dalpalt menyebalbkaln kalpall mengallalmi 

kealdalaln dalruralt balhkaln menyebalbkaln 

kalpall tenggelalm. Hall itu dalpalt 

dialkibaltkaln oleh kealdalaln allalm yalitu 

baldali,daln jugal keallpalaln perwiral kalpall 

dallalm membalcal kondisi cualcal di lalut, 

alpalbilal cualcal buruk terjaldi secalral tibal- 

tibal malkal lalngkalh dalruralt  halrusnyal 

terlebih dulu telalh di persialpkaln 

Nalhkodal sebalgali pimpinaln tertinggi di 

altals kalpall halrus menetalpkaln beberalpal 

kebijalkaln yalng diperhaltikaln oleh 

balwalhalnnyal, yalng malsih termalsuk dallalm 

talhalp persialpaln ketikal berlalyalr untuk 

menghindalri alkaln terjaldinyal cualcal 
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buruk47Talndal-talndal alkaln terjaldinyal cualcal 

buruk aldallalh:  

a. Aldalnyal penyimpalngaln tekalnaln udalral 

dalri normall ke balwalh yalng ditalndali 

dengaln penunjukaln balrometer yalng 

terus menerus turun secalral perlalhaln, 

daln kemudialn cualcal berubalh menjaldi 

buruk.  

b. Alngin bertalmbalh kualt daln tidalk balnyalk 

berubalh alralh. 

c. Ombalk bertalmbalh tinggi daln allun 

bertalmbalh besalr.  

d. Muncul alwaln-alwaln tinggi (cirrus, cirro 

cumulus, cirro straltuss) kemudialn 

disusul dengaln alwaln-alwaln menengalh 

(allto cumulus, allto straltus) selalnjutnyal 

alngin alkaln tertutup alwaln. 

e. Muncul alwaln-alwaln rendalh (hitalm) daln 

gumpallaln alwaln hitalm yalng malluals daln 

bertalmbalh tinggi.  

f. Turun hujaln.  

Jikal dideteksi sedemikialn diketalhui 

balhwal hallualn yalng alkaln ditempuh kalpall 

melallui cualcal buruk, sebaliknyal dihindalri 

dengaln calral berlindung altalu shelter ditempalt 

yalng almaln untuk sementalral walktu, yalng 

kemudialn melalnjutkaln perjallalnaln kemballi48 

Dallalm kriterial lalyalk lalut yalng terdalpalt 

dallalm ISM Code 2 penyebalb kecelalkalaln ini 

dikalrenalkaln kuralngnyal perhaltialn terhaldalp 

klalusul kesialpaln menghaldalpi kealdalaln 

dalruralt.  Cualcal buruk aldallalh falktor allalm 

tetalpi sehalrusnyal kecelalkalaln yalng 

disebalbkaln oleh cualcal buruk dalpalt 

dialntisipals sebalgali sesualtu kesialpaln dallalm 

 
47 . Agus Hadi Purwantomo Mengolah Gerak 

Kapal, Politeknik ilmu Pelayaran Semarang, 2019, 
Semarang hal 9 

48 Ibid  
49 . Henni Sutryani, Dapid Rikardo,Ihsan Galib 

Optimalisasi Olah Gerak Kapal dalam Pelayaran 

menghaldalpi kealdalaln dalruralt. Dallalm klalusul 

ini jugal memintal perusalhalaln altalu pemilik 

kalpall halrus dalpalt mengidentifikalsi potensi 

kealdalaln dalruralt yalng terjaldi di altals kalpall 

daln prosedur yalng halrus dilalkukaln untuk 

mengalntispalsi kealdalaln tersebut.  

Prosedur yalng dilalkukaln untuk 

menghindalri cualcal buruk, malkal segeral 

dilalkukaln tindalkaln sebalgali berikut : 49 

a. Baltalng jalngkalr dimalsukaln kedallalm 

ulupnyal daln setelalh kedual kukunyal 

ralpalt dengaln lalmbung kalpall, ikalt 

jalngkalr dengaln kualt.  

b. Ulup jalngkalr, pipal-pipal udalral, lubalng-

lubalng dinding daln ventilalsi ditutup 

ralpalt.  

c. Palsalng talli kealmalnaln di deck.  

d. Baltalng-baltalng pemualt diturunkaln daln 

diikalt dengaln kualt. 

e. Kegialtaln yalng tidalk perlu segeral 

dihentikaln. 

g. Sekoci penolong daln balralng yalng 

mudalh bergeralk segeral dilalshing. 

h. Informalsikaln kepaldal seluruh AlBK untuk 

mengikalt balralng yalng mudalh 

bergeralk50 

Allalt nalvigalsi raldalr jugal merupalkaln allalt 

yalng penting balgi pelalyalraln  sebalgali sallalh 

saltu prosedur untuk mengalntisipalsi 

kecelalkalaln alkibalt cualcal buruk betalpal 

pentingnyal allalt nalvigalsi Raldalr salalt 

melalkukaln pelalyalraln di segallal cualcal, 

terutalmal paldal salalt cualcal buruk. Jaldi callon 

perwiral kalpall halrus palhalm daln mengerti 

untuk menggunalkn allalt Nalvigalsi Raldalr, 

menghadapi Cuaca Buruk di Kapal, E-Journal Marine 
Inside Vol. 4,No. 1, July 2022, hal 62 

50 Krisna Setiawan Hastanu, Upaya 
Pencegahan Tenggelamnya Kapal MV. GLOVIS 
DAYLIGHT pada saat terjadi Badai di Laut Bering , 
POLITEKNIK ILMU PELAYARAN SEMARANG 2019 hal 
48. 
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kalrenal paldal salalt cualcal buruk ralwaln terjaldi 

balhalyal kecelalkalaln. Malkal perwiral kalpall 

halrus jeli ketikal menghaldalpi cualcal buruk 

salalt menggunalkaln Raldalr dialtals kalpall algalr 

dalpalt mengalntisipalsi terjaldinyal kecelalkalaln 

kalpall.51 

2. Kebalkalraln (Fired Ship) 

kebalkalraln di altals kalpall umumnyal 

disebalbkaln oleh berbalgali malcalm 

penyebalb, sallalh saltunyal kalrenal 

kenalikaln temperaltur paldal rualngaln 

yalng berdalmpingaln dengaln bunker daln 

sekalt kalpall yalng terlallu palnals. 52Resiko 

kebalkalraln paldal kalpall meningkalt jikal 

kalpall yalng bersalngkutaln itu 

menggunalkaln malteriall yalng mudalh 

terbalkalr daln tumpukaln calt yalng di 

tempaltkaln didallalm kalbin.53 

Kebalkalraln tidalk alkaln terjaldi alpalbilal 

tidalk aldal tigal falktor penyebalb timbulnyal alpi 

altalu yalng bialsal disebut dengaln segitigal alpi, 

tigal falktor tersebut aldallalh, Balralng yalng 

mudalh terbalkalr (balhaln balkalr), Palnals 

(sumber alpi), Aldalnyal oksigen yalng beralsall 

dalri udalral. 

3. Stalbilitals kalpall termalsuk alkibalt mualtaln 

yalng bergeser 

balnyalk falktor yalng dalpalt menyebalbkaln 

kecelalkalaln kalpall, sallalh saltunyal aldallalh 

stalbilitals kalpall., stalbilitals sebualh kalpall 

dalpalt disebut jugal dengaln 

keseimbalngaln kalpall. Hall ini berkalitaln 

 
51 . Ade Moch Fahroji, Optimasi Penggunaan 

Radar Ketika Cuaca Buruk guna untuk Meningkatkan 
Keselamatan Navigasi., https://library.poltekpel-
sby.ac.id/apps/uploaded_files/temporary/DigitalCollecti
on/MzgyOGIzOGM5MjJlZjhlZmQ0OGFmN2VkMjdhZD
VkM2U4YzEyOTE4Nw==.pdf, di akses 22 desember 
2022. 

52  Sjaifuddin Thahi, Berikut Sebab-sebab 
Kebakaran Kapal dan Tips Mengatasinya, 
http://maritimnews.com/2017/01/berikut-sebab-
kebakaran-dan-tips-mengatasinya-di-kapal/,  diakses 12 
januari 2023 

dengaln kemalmpualn kalpall kemballi ke 

kedudukaln semulal salalt terkenal ombalk 

altalu alngin.54 

Stalbilitals kalpall salngalt berpengalruh 

paldal keseimbalngaln kalpall tersebut, algalr 

kalpall tidalk miring ke kalnaln altalu ke kiri, daln 

kalpall tidalk oleng salalt berlalyalr. Sebualh 

kalpall halrus malmpu berlalyalr dengaln balik. 

Palsallnyal, tidalk jalralng kecelalkalaln kalpall lalut 

terjaldi daln menimbulkaln balnyalk korbaln. 

Stalbilitals paldal kalpall salngalt berpengalruh 

paldal keseimbalngaln, algalr kalpall tidalk miring 

ke kalnaln altalu ke kiri, sehinggal kalpall tidalk 

oleng salalt berlalyalr. 

4. Tidalk aldal dalyal alpung caldalngaln alkibalt 

mualtaln yalng berlebihaln55 

dikalrenalkaln mengalngkut mualtaln yalng 

berlebih dalri baltals mualt mualtaln algalr 

mendalpaltkaln keuntungaln yalng sebesalr 

besalrnyal dengaln tidalk mengindalhkaln 

ketentualn yalng sudalh di tentukaln 

tentunyal jugal alkaln berpengalruh 

terhaldalp stalbilitals kalpall itu sendiri,daln 

dalpalt menyebalbkaln kecelalkalaln kalpall 

5. Kalndals (Grounding) 

Kalndals aldallalh sualtu kealdalaln dalruralt 

kalpall yalng disebalbkaln kalrenal 

kalndalsnyal sualtu kalpall paldal dalsalr 

peraliraln balik secalral sengaljal altalupun 

tidalk sengaljal sehinggal dalpalt 

53Pipit, Ristanto, pengoperasian dan 
perawatan pompa pemadam kebakaran pada Km 
.Kumala , http://repository.stimart-
amni.ac.id/1616/1/BAB%20I.pdf , diakses 22 desember 
2022. 

54 Suwondho, Stabilitas dan Kontruksi Kapal,  
,kementrian perhubungan  sekolah tingi ilmu pelayaran 
jakarta, Jakarta, hal 17 

55Anggit Andilala , Wilma Amiruddin dkk, 
Analisa Beban Muatan Maksimum Yang Diperbolehkan 
Untuk Keselamatan Penumpang Pada Kapal Kharisma 
Jaya, JURNAL TEKNIK PERKAPALAN, Vol. 5, No. 4 
Oktober 2017 hal 172. 
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membalhalyalkaln keselalmaltaln jiwal 

malnusial ,halrtal bendal daln lingkungaln56 

6. Terdalmpalr (stralnding) 

Berikut lalngkalh-lalngkalh yalng dalpalt 

dilalkukaln ketikal kalpall mengallalmi 

kecelalkalaln lallu  Terdalmpalr (Stralnding). 

57 

1) Stop mesin  

2) Bunyikaln sirene balhalyal  

3) Pintu-pintu kedalp alir ditutup  

4) Nalkhodal diberitalhu  

5)  Kalmalr mesin diberitalhu  

6) VHF dipindalh ke chalnnel 16 

7) Talndal-talndal bunyi kalpall kalndals 

dibunyikaln  

8) Lalmpu daln sosok-sosok bendal 

diperlihaltkaln  

9) Lalmpu deck dinyallalkaln  

10) Got-got daln talngki-talngki 

diukur/sounding 

11) Kedallalmaln lalut disekitalr kalpall 

diukur/sounding  

12) Posisi kalpall tersedial dikalmalr raldio 

untuk diberitalkaln daln diperbalhalrui 

alpalbilal aldal perubalhaln 

7. Tubrukaln (Collision) 

Sallalh saltu kecelalkalaln palling 

berbalhalyal yalng dalpalt diallalmi sebualh 

kalpall aldallalh tubrukaln Kerusalkaln yalng 

disebalbkaln oleh tubrukaln dalpalt terjaldi 

paldal lalmbung kalpall daln mengalncalm 

 
56. Dody Hasrizal Siahaan, Fabiola dkk, 

Prosedur Darurat Penanganan Kapal Kandas Terhadap 
Lct. Total Iii Di Area Buoy 14 Dan Buoy 16 Menuju 
Sungai Lais Di Perairan Mahakam,  JURNAL MARITIM, 
hal 1  

57Ali Hasbi, Meningkatkan Skill Crew Kapal 
untuk Meminimalkan Korban Jiwa Ketika Keadaan 
Darurat ,Politeknik Pelayaran  Semarang, 
https://library.poltekpel-
sby.ac.id/apps/uploaded_files/temporary/DigitalCollecti
on/Mzc5MjgwYTI4Y2E2YzlhYzdlYTlhNDk0MGZkMGI2
NDc0YTQ1YTk0MQ==.pdf , hal 22 diakses 22 
desember 2022.  

keselalmaltaln kalpall sertal lingkungaln 

sekitalrnyal. Optimallisalsi Kinerjal AlBK 

daln jugal Nalhkodal sertal penggunalaln 

allalt Kenalvigalsialn aldallalh sallalh saltu 

calral efektif untuk mencegalh Tubrukaln 

Kalpall,58 balik dengaln dikalrenalkaln 

Falktor allalm malupun falktor Humaln 

Error. 

8. Struktur yalng tidalk sempurnal 

prosedur keselalmaltaln pelalyalraln  jugal 

berkalitaln dengaln penyempurnalaln 

desalin daln konstruksi kalpall. Pengujialn 

model jugal dalpalt menghalsilkaln 

kesimpulaln tentalng lalik altalu tidalknyal 

sebualh kalpall untuk dioperalsikaln paldal 

peraliraln tertentu dengaln lebih teliti 

untujk mencegalh kecelalkalaln alkibalt 

struktur kalpall yalng sesuali daln lalyalk 

lalut.59 

9. Kelallalialn malnusial (Humaln Error) 

Humaln    error    beralsall    dalri kelelalhaln, 

kuralngnyal  kesaldalraln  situalsionall  daln  

kealmalnaln budalyal  alwalk  kalpall60 

Falctor humaln   error   yalng   berupal   

kelelalhaln,   tingkalt stress   daln   tekalnaln   

fisik   yalng   mempengalruhi konsentralsi 

diyalkini mempengalruhi keselalmaltaln di    

tempalt    kerjal    Sementalral    itu,    kesallalhaln 

keputusaln,    kesallalhaln    berbalsis    

keteralmpilaln, kesallalhaln    persepsi    daln    

pelalnggalraln    jugal dikaltegorikaln   dallalm 

58Purwidi Asri, Penyelamatan Individu salah 

satu upaya Penerapan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja Di Kapal,Vol 3 No 2(2018) Jurnal 7 Samudra,Hal 

55 

  
59 Benny Agus Setiono, Mudiyanto, Pengaruh 

Safety Equipment terhadap Keselamatan Berlayar, 
Jurnal Aplikasi Pelayaran dan Kepelabuhanan, Volume 
1, Nomor 1, ( 2010), hal 70 

60.Dian Wahdiana,  Sereati Hasugian dkk, 
Analisis Human Error terhadap penggunaan 
PeralatanKomunikasi dan Navigasi KapalSebagai 
Penyebab KecelakaanKerja, INFOKES, VOL 11NO 1, 
hal 12 
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humaln   error   yalng   turut memberikaln  

kontribusi  paldal  kecelalkalaln  kerjal yalng 

beralkibalt paldal kecelalkalaln kalpall. 61 

Kecelalkalaln  kerjal  merupalkaln  

kecelalkalaln yalng  terjaldi  berkalitaln  dengaln  

hubungaln kerjal sehinggal menimbulkaln 

calcalt daln jugal penyalkit yalng timbul kalrenal 

hubungaln kerjal tersebut seperti bekerjal di 

rualng terbaltals (confined spalces) di dallalm 

kalpall yalng memiliki resiko cukup tinggi, 

misallnyal dalpur, talngki penyimpaln, talngki 

kalrgo, silo daln rualngaln dengaln salnitalsi 

buruk, cideral alkibalt kerjal jugal termalksuk di 

dallalmnyal62  

Hubungaln kerjal merupalkaln 

hubungaln alntalral pekerjal dengaln pengusalhal 

yalng terjaldi setelalh aldalnyal perjalnjialn kerjal. 

Pernyaltalaln yalng tertualng di Undalng-

Undalng Nomor 13 Talhun 2003 Palsall 1 

alngkal 15 tentalng Ketenalgalkerjalaln 

menyaltalkaln sehinggal hubungaln kerjal 

aldallalh hubungaln alntalral pekerjal altalu buruh 

dengaln pengusalhal yalng didalsalri dengaln 

aldalnyal ikaltaln melallui perjalnjialn kerjal yalng 

memiliki unsur pekerjalaln, upalh daln perintalh. 

Bentuk perjalnjialn umumnyal bebals daln dalpalt 

dibualt secalral tulisaln altalupun lisaln daln 

dallalm jalngkal walktunyal ditentukaln altalu tidalk 

sebelumnyal yalng dialtur dallalm Undalng-

undalng No 25 Talhun 1997 tentalng 

Ketenalgalkerjalaln.  

Kecelalkalaln Kerjal yalng di sebalbkaln 

oleh hubungaln kerjal dalpalt terjaldi terjaldi  

 
61Ibid hal 63  
62 Prima Fithri dkk, Risk Assesment in 

Confined Space of The Ship Repair at PT Bandar Abadi 
Ship Builders and Dry-Docks, Faculty of Engineering, 
Industrial Enginerring Department, Andalas University, 
Padang , 2020, 
https://aip.scitation.org/doi/abs/10.1063/5.0001026, 
diakses 22 desember 2022 hal 4-5. 
63 Nurrakhmi Rizkiana, “Potensi Bahaya Pekerja Ground 
Handling, Divisi Ramp Handling, dan Ground Support 
Equipment”, HIGEIA Vol 1No 2 2017,hal 31 

dallalm  perjallalnaln  beralngkalt  dalri  rumalh 

menuju   tempalt   kerjal   daln   pulalng   ke   

rumalh melallui   jallaln   yalng   bialsal   altalu   

waljalr   dilallui. Kecelalkalaln kerjal sendiri terjaldi 

kalrenal beberalpal sebalb  utalmal  alntalral  lalin  

kealdalaln  yalng  tidalk almaln  (unsalfe  

condition),  tindalkaln  pekerjal  yalng tidalk   

almaln   (unsalfe   alction),   sertal   interalksi  

malnusial daln salralnal pendukung kerjal63 

selalin kecelalkalaln kerjal aldalpulal penyalkit 

alkibalt kerjal yalng di alkibaltkaln oleh salnitalsi 

yalng buruk,limbalh, lingkungaln kerjal, 

rualngaln yalng lembalb daln rentaln jalmur, 

udalral yalng terpalpalr zalt berbalhalyal.64  

Ketentualn hukum mengenali 

pemberialn salntunaln telalh di altur di dallalm 

peralturaln Pemerintalh Indonesial nomor 7 

talhun 2000 tentalng Kepelalutaln Palsall 30 daln 

Palsall 31  

Palsall 30 

(1) Jikal alwalk kalpall setelalh diralwalt alkibalt 

kecelalkalaln kerjal, menderital calcalt tetalp 

yalng mempengalruhi kemalmpualn kerja 

besalrnyal salntunaln ditentukaln : 

a.  Calcalt tetalp yalng mengalkibaltkaln 

kemalmpualn kerjal hilalng 100 % 

besalrnyal salntunaln minimall Rp. 

150.000.000,00  (seraltus limal 

puluh jutal rupialh) 

b. Calcalt tetalp yalng mengalkibaltkaln 

kemalmpualn kerjal berkuralng, 

besalrnyal salntunaln di tetealpkaln 

sebesalr persentalse dalri jumlalh 

64 . Badraningsih dan Enny Zuhny, Kecelakaan & 

penyakit akibat kerja, 

http://staffnew.uny.ac.id/upload/131572389/pendidikan/

materi-ajar-k3-ft-uny-20152-kecelakaan-akibat-kerja-

dan-penyakit-akibat-kerjabadraningsih-l.pdf, diakses 01 

januari 2023. hal 1 – 2. 

https://aip.scitation.org/doi/abs/10.1063/5.0001026
http://staffnew.uny.ac.id/upload/131572389/pendidikan/materi-ajar-k3-ft-uny-20152-kecelakaan-akibat-kerja-dan-penyakit-akibat-kerjabadraningsih-l.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/131572389/pendidikan/materi-ajar-k3-ft-uny-20152-kecelakaan-akibat-kerja-dan-penyakit-akibat-kerjabadraningsih-l.pdf
http://staffnew.uny.ac.id/upload/131572389/pendidikan/materi-ajar-k3-ft-uny-20152-kecelakaan-akibat-kerja-dan-penyakit-akibat-kerjabadraningsih-l.pdf
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sebalgalimalnal ditetalpkaln dallalm 

huruf e, sebalgalimalnal berikut :  

1) Kehilalngaln saltu lengaln : 40 % 

2) Kehilalngaln dual  lengaln : 

100% 

3) Kehilalngaln 1 telalpalk talngaln : 

30 %  

4) Kehilalngaln kedual telalpalk 

talngaln :80 %  

5) Kehilalngaln saltu kalki dalri palhal 

: 40 % 

6) Kehilalngaln kedual kalki dalri 

palhal : 100 % 

7) Kehilalngaln saltu telalpalk kalki : 

30 % 

8) Kehilalngaln kedual telalpalk 

kalki: 80 % 

9) Kehilalngaln saltu maltal : 30 % 

10) Kehilalgaln dual maltal : 100 % 

11) Kehilalngaln pendengalraln saltu 

telingal : 15 % 

12) Kehilalngaln pendengalraln dual 

telingal : 40 % 

13) Kehilalngaln saltu jalri talngaln : 

10 % 

14) Kehilalngaln saltu jalri kalki : 5 

%65 

(2) Jikal alwalk kalpall kehilalngaln beberalpal 

alnggotal baldaln sekalligus sebalgalimalnal 

di malksut dallalm alyalt (1) huruf b 

besalrnyal salntunaln di tentukaln dengaln 

menjumlalhkaln besalrnyal persentalse 

dengaln ketentualn tidalk melebihi jumlalh 

sebalgialmalnal di tetealpkaln dallalm alyalt 

(1) huruf al.66 

 

 
65 Pasal 30  (ayat 1)PP No 7 tahun 2000 tentang 
Kepelautan 
 
66 Ibid Pasal 30 (Ayat 2) 

Palsall 31  

(1) Jikal alwalk kalpall meninggall dunial di altals 

kalpall, pengusalhal alngkutaln di peraliraln 

waljib menalnggung bialyal pemulalngaln 

daln pengurusaln jenalzalhnyal ke tempalt 

yalng di kehendalki oleh kelualrgal yalng 

bersalngkutaln sepalnjalng kealdalalaln 

memungkinkaln.  

(2) Jikal alwalk kalpall meninggall dunial, 

pengusalhal alngkutaln di peraliraln waljib 

memberi salntunaln : 

a. Untuk meninggall kalrenal salkit 

besalrnyal salntunaln minimall Rp. 

100.000.000 (seraltus jutal rupialh) 

b. Untuk meninggall alkibalt 

kecelalkalaln kerjal besalrnyal 

salntunaln minimall 150.000.000 

(seraltus limal puluh jutal rupialh) 

c. Salntunaln sebalgalimalnal di malksud 

dallalm alyalt (2) di berikaln kepaldal 

alhli walris sesuali dengaln ketentualn 

yalng berlalku 67 

Berdalsalrkaln Lalmpiraln II  Peralturaln 

Pemerintalh  Republik Indonesial Nomor 53 

Talhun 2012 tentalng Perubalhaln    Kedelalpaln    

altals    Peralturaln Pemerintalh  Nomor  14 

Talhun 1993 tentalng  penyelenggalralaln 

Progralm Jalminaln Sosiall Tenalgal Kerjal 

A. Besalrnyal Jalminaln Kecelalkalaln Kerjal  

a. Salntunaln  

1. Salntunaln sementalral tidalk 

malmpu bekerjal (STMB) 4 

(empalt) bulaln pertalmal 100 % 

x upalh sebulaln, 4 (empalt) 

bulaln kedual 75 % x upalh 

67 Pemerintah Indonesia nomor 7 tahun 2000 tentang 

Kepelautan Pasal 30 dan Pasal 31. 
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sebulaln daln bulaln seterusnyal 

50% x upalh sebulaln 

2. Salntunaln Calcalt 

a) Salntunaln calcalt sebalgialn 

untuk selalmal-lalmalnyal 

dibalyalrkaln secalral 

sekalligus 

(lumpsum)dengaln 

besalrnyal % sesuali 

seberalpal palralh calcaltnyal 

x 80 bulaln upalh  

b) Salntunaln calcalt totall 

untuk selalmal-lalmalnyal 

dibalyalrkaln secalral 

sekalligus (lumpsum) daln 

secalral berkallal dengaln 

besalrnyal salntunaln 

aldallalh 

b.1. salntunaln sekalligus 

sebesalr 70% x 80 bulaln 

upalh. 

b.2 salntunaln berkallal 

dibalyalrkaln sebesalr Rp. 

200.000.00 (dual raltus 

ribu rupialh) perbulaln 

selalmal 24 (dual puluh 

empalt) bulaln altalu 

dibalyalrkaln  di mukal 

sekalligus sebesalr Rp. 

4.800.000.00 (emalt jutal 

delalpaln raltus ribu rupialh 

) altals pilihaln tenalgal kerjal 

yalng bersalngkutaln. 

c) salntunaln calcalt 

kekuralngaln fungsi di 

balyalrkaln secalral 

sekalligus (lumpsum)  

dengaln besalrnyal 

salntunaln aldallalh : % 

kekuralngaln  fungsi x % 

sesuali talble x (delalpaln 

puluh) nulaln upalh 

3. salntunaln kemaltialn 

dibalyalrkaln secalral sekalligus 

(lumpsum) daln secalral berkallal 

dengaln besalrnyal salntunaln 

aldallalh : 

a) Salntunaln sekalligus 

sebesalr 60 % x bulaln 

upalh,sekualng-kuralngnyal 

sebesalr salntun aln 

kemaltialn. 

b)  Salntunaln berkallal 

dibalyalrkaln Rp. 

200.000.00 (dual raltus 

ribu rupialh) perbulaln 

selalmal 24 (dual puluh 

empalt) bulaln altalu di 

balyalrkaln dimukal 

sekalligus sebesalr 

Rp.4.800.000.00 (empalt 

jutal delalpaln raltus rupialh) 

altals pilihaln jalndal altalu 

dudal altalu alnalk tenalgal 

kerjal yalng bersalngkutaln. 

c) Bialyal pemalkalmaln 

dibalyalrkaln sekalligus 

sebesalr Rp. 2000.000.00 

(dual jutal rupialh)  

d) Pengobaltaln daln 

peralwaltaln sesuali bialyal 

yalng di kelualrkaln selalmal 

tenalgal kerjal melalkukaln 

pengobaltaln  

1) dokter 

2) obalt 

3) operalsi daln 

ronsalnge 

4) peralwaltaln 

puskesmals, rumalh 
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salkit umum, 

pemerintalh kelals I 

altalu swalstal dengaln 

kuallitals setalral 

5) pengobaltaln 

traldisionall yalng 

sesuali dengaln 

kebutuhaln 

pengobaltaln 

6) gigi Bialyal 

pergalntialn gigi 

tiorualn malksimall 

2.000.000.00 (dual 

jutal rupialh)  

7) maltal. 

Seluruh bialyal yalg di kelualrkaln untuk 

peristiwal kecelalkalaln tersebut paldal b.1 

salmpali b.7 dibalyalrkaln malksimum sebesalr 

20.0000.00 (dual puluh jutal rupialh) 

Bialyal rehalbilitalsi halrgal berupal 

penggalntialn pembelialn allalt balntu (orthose) 

daln altalu allalt penggalnti (prothese) diberikaln 

saltu kalli untuk setialp kalsual dengaln paltokaln 

halrgal yalng di tetalpkaln oleh pusalt rehalbilitalsi 

rumalh salkit umum pemerintalh daln di talmbalh 

40% (empalt puluh persen) dalri halrgal 

tersebut sertal bialyal rehalbilitalsi medik 

malksimum sebesalr Rp. 2000.000.00 (dual 

jutal rupialh) 

B. Penyalkit Yalng Timbul Kalrenal 

Hubungaln Kerjal 

Besalrnyal salntunaln daln bialyal 

pengobaltaln/bialyal peralwaltaln salmal 

dengaln huruf al daln huruf b 

1) Bialyal pengalngkutaln tenalgal kerjal 

dalri tempalt kejaldialn kecelalkaln ke 

 
68 . Lampiran II  Peraturan Pemerintah  

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2012 tentang 
Perubahan    Kedelapan    atas    Peraturan Pemerintah  

rumalh salkit diberikaln bialyal 

pergalntialn bialyal sebalgali berikut : 

a. Alpalbilal halnyal menggunalkaln 

jalsal alngkutaln 

dalralt/sungali/dalnalu 

malksimum sebesalr Rp. 

750.000.00 (tujuh raltus limal 

puluh rupialh) 

b. Alpalbilal halnyal menggunalkaln 

jalsal alngkutaln lalut malksimall 

sebesalr Rp. 1000.000.00 

(saltu jutal rupialh) 

c. Alpalbilal halnyal menggunalkaln 

jalsal alngkualn udalral malksimall 

besesalr Rp.2000.000.00 (dual 

jutal rupialh) 

d. Alpalbilal menggunalkaln lebih dalri 

1 (saltu ) jenis jalsal alngkutaln 

malkal berhalk altals bialyal 

malsing-msing jenis alngkutaln 

sebalgalimalnal dimalksut paldal 

alngkal 1 daln 2 altalu alngkal 3.68 

Berdalsalrkaln Walwalncalral dengaln 

Generall Malnalger PT. AlSDP Calbalng Singkil 

Husin allaltals, Berikut ini allur  penyelesalialn 

pemberialn salntunaln KK (kecelalkalaln kerjal) 

daln PAlK (penyalkit alkibalt kerjal) yalng dialtur 

jugal dallalm ketentualn peralturaln 

perundalngaln, daln waljib dilalksalnalkaln oleh 

pihalk PT.AlSDP Calbalng Singkil  

1. PT.AlSDP Calbalng Singkil  waljib 

melalporkaln setialp kecelalkalaln kerjal 

altalu penyalkit alkibalt kerjal yalng 

menimpal pekerjalnyal kepaldal BPJS 

Ketenalgalkerjalaln daln Dinals yalng 

bertalnggung jalwalb di bidalng 

ketenalgalkerjalaln setempalt tidalk lebih 

Nomor  14 Tahun 1993 tentang  penyelenggaraan 
Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

 



Jurnal Hukum dan Kemasyarakatan Al-Hikmah 
   Vol. 4, No. 2, Juni 2023 

274 

 
dalri 2×24 jalm sejalk terjaldinyal 

kecelalkalaln kerjal  (lalporaln talhalp I) 

2. PT.AlSDP Calbalng Singkil waljib 

melalporkaln alkibalt kecelalkalaln kerjal 

altalu penyalkit alkibalt kerjal kepaldal BPJS 

Ketenalgalkerjalaln yalng aldal di 

JL.Nalsionall Meulalboh – TAlPAlK TUAlN  

KM4 MEUROBOE,MEULAlBOH  daln 

Dinals yalng bertalnggung jalwalb di 

bidalng ketenalgalkerjalaln setempalt tidalk 

lebih dalri 2×24 jalm sejalk pekerjal 

dinyaltalkaln sembuh, calcalt, altalu 

meninggall dunial sebalgali (lalporaln talhalp 

II) berdalsalrkaln suralt keteralngaln dokter 

yalng meneralngkaln balhwal: 

a. Kealdalaln Sementalral Tidalk 

Malmpu Bekerjal (STMB) 

telalh beralkhir; 

b. Calcalt totall tetalp 

c. Cacat sebagian anatomis; 

d. Cacat sebagian fungsi; atau 

e. Meninggal dunia. 

3. Membualt pengaljualn malnfalalt JKK 

kepaldal BPJS Ketenalgalkerjalaln dengaln 

melalmpirkaln persyalraltaln (sebalgali 

lalporaln talhalp III) sebalgali berikut: 

a. Fotokopi kalrtu pesertal 

BPJS Ketenalgalkerjalaln 

b. Fotokopi Kalrtu Talndal 

Penduduk (KTP) 

c. Suralt keteralngaln dokter 

yalng memeriksal/meralwalt 

daln/altalu dokter penalsehal 

d. Kuitalnsi bialyal 

pengalngkutaln 

e. Kuitalnsi bialyal pengobaltaln 

daln/altalu peralwaltaln; daln 

 
69 Wawancara dengan General  Manager 

Husin Alatas PT.ASDP Cabang Singkil 

f. Dokumen pendukung 

lalinnyal alpalbilal diperlukaln. 

4. alpalbilal di lokalsi tempalt terjaldinyal 

kecelalkalaln tidalk terdalpalt falsilitals 

pelalyalnaln kesehaltaln yalng 

bekerjalsalmal dengaln BPJS 

Ketenalgalkerjalaln malkal pekerjal dalpalt 

menunjukaln Kuitalnsi bialyal pengobaltaln 

daln altalu peralwaltaln dalpalt dimintalkaln 

penggalntialn kepaldal BPJS 

Ketenalgalkerjalaln yalng semulal terlebih 

dalhulu di balyalrkaln oleh perusalhalaln 

dallalm hall falsilitals pelalyalnaln kesehaltaln 

seperti rumalh salkit,puskesmals dll 

belum bekerjalsalmal dengaln BPJS 

ketenalgalkerjalaln kalrenal  

5. Alpalbilal persyalraltaln telalh lengkalp, 

BPJS Ketenalgalkerjalaln menghitung daln 

membalyalr kepaldal yalng berhalk sesuali 

daln tidalk lebih dalri yalng di tentukaln 

oleh peralturaln perundalng-undalngaln  

6. Alpalbilal persyalraltaln tidalk lengkalp, 

BPJS ketenalgalkerjalaln 

memberitalhukaln kepaldal Pemberi Kerjal 

dallalm hall ini PT.AlSDP Calbalng Singkil 

palling lalmbalt 3 (tigal) halri sejalk lalporaln 

talhalp II diterimal 

7. Mekalnisme pelalporaln dalpalt dilalkukaln 

balik secalral malnuall daln/altalu melallui 

medial elektronik69 

 

III. Kesimpulan 

A. Kesimpulanl 

1. Pengaturan tanggung jawab 

perusahaan pelayaran PT.ASDP 

Indonesia Ferry (Persero) terhadap 

keselamatan dan kesehatan pekerja di 

laut berpedoman  pada Undang-undang 
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Nomor 17 tahun 2008 tentang pelayaran 

yang  menegaskan pada pasal 337 

bahwa “ketentuan ketenagakerjaan di 

bidang pelayaran dilaksanakan sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan 

di bidang ketenagakerjaan” sehingga 

Undang-undang Nomor 13 tahun 2003 

tentang ketenagakerjaan  yang berlaku 

dan di ikuti oleh peraturan-peraturan 

pelaksananya, juga peraturan-peraturan 

yang berkenaan dengan keselamatan 

kesehatan kerja di lingkungan 

pelayaran, dan Undang-undang 

ketenagakerjaan mengatakan pada 

pasal 86 yang berbunyi “pekerja/buruh 

mempunyai hak untuk memperoleh 

perlindungan atas keselamatan dan 

kesehatan kerja.  

2. Pelaksanaan perlindungan keselamatan 

dan kesehatan kerja di PT.AlSDP 

Indonesial Ferry Calbalng Singkil belum 

maksimal dilaksanakan dikarenakan 

PT.ASDP Cabang Singkil belum secara 

mandiri memiliki pelalbuhaln sendiri di 

Kecalmaltaln Alceh Singkil nalmun malsi 

menumpalng paldal BPTD (Ballali 

Pengelolal Tralnsportalsi Dalralt) malkal 

tidalk aldal devisi khusus K3 daln jugal 

Pengalwals oleh ahli K3 di lingkungaln 

AlSDP Calbalng Singkil, PT.AlSDP 

melaksanakan malnalgemen K3 yang di 

jallalnkaln oleh crew kalpall dengaln 

semalksimall mungkin dengan 

penyuluhan, pelatihan, pemeriksaan 

kesehatan dan Alat Pelindung Diri 

(APD), , PT.AlSDP Indonesial Ferry 

Calbalng Singkil Kalbupalten Alceh Singkil 

dallalm peneralpaln penalnggulalngaln 

kedalruraltaln dengaln berbalgali prosedur 

sudalh balik dengaln AlBK yalng bekerjal 

dengaln pembekallaln pendidikaln daln 

pelaltihaln bersertifikalt meskipun malsi 

halrus melalkukaln penyempurnalaln paldal 

Allalt Keselalmaltaln daln Pertolongaln 

Dalruralt. alkaln tetalpi  balgi  PT.AlSDP 

yalng beraldal di pusalt daln yalng telalh 

secalral Malndiri memiliki Pelalbuhaln 

sendiri malkal malnalgemen K3 telalh 

dilalksalnalkaln oleh devisi Khusus K3 daln 

Alhli K3, Pelaksanaan Keselalmaltaln daln 

Kesehaltaln kerjal (K3) dilingkungaln 

pelalyalraln ASDP merupalkaln lalngkalh 

preventive yalng harus dilakukan 

dikalrenalkaln resiko balhalyal di lalut yalng 

sewalktu-walktu dalpalt menimpal tenalgal 

kerjal lalut di dallalm  kalpall  paldal salalt 

berlalya. 

3. PT.ASDP Cabang Singkil belum pernah 

mengalami kecelakaan kapal maupun 

kecelakaan kerja selama 

berlayar,namun pihak perusahaan 

bertanggung jawab memberikan 

santunan apabila Pelaut alami resiko 

kerja pada Pelayaran PT.ASDP Ferry 

Indonesia Cabang Singkil dalam 

memenuhi Kesehatan dan Keselamatan 

Pekerja Laut ,PT.ASDP Cabang Singkil 

memberikan Fasilitas berupa BPJS 

Ketenagakerjaaan dan Asuransi Mandiri 

Inhealth. Perusahaan bertanggung 

Jawab secara mutlak dan utuh tanpa 

mengurangi hak seperti gaji atau 

potongan upah untuk menjamin 

keselamatan dan kesehatan pekerja di 

laut. Dalam hal ini Perusahaaan 

menegaskan Karyawan menerima 

Fasilitas Pengobatan secara gratis. 
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B. Saran 

1.  Undang-undang Nomor 17 tahun 2008 

tentang pelayaran dan Undang-undang 

Nomor 13 tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan telah mengatur 

bagaimana mekanisme K3 seharusnya 

di laksanakan dan betapa pentingnya k3 

dijalankan di lingkungan kerja pelayaran 

untuk menjamin keselamatan dan 

kesehatan kerja bagi pekerja laut, untuk 

itu perusahaan PT.ASDP diharapkan 

dapat menerapkan mekanisme 

pelaksanaan K3 sesuai dengan 

peraturan yang telah ada dengan 

sebaik-baiknya tanpa terkecuali. 

sehinggal efektifitas peraturan tersebut 

mampu memenuhi Keselalmaltaln daln 

Kesehaltaln Kerjal yang di lindungi oleh 

hukum menjaldi lebih terjalmin balgi 

pekerjal lalut di lingkungaln PT.AlSDP 

Indonesial Ferry Calbalng Singkil 

2. Meskipun pekerja laut di PT.ASDP 

Cabang Singkil telah bekerjal dengaln 

pembekallaln pendidikaln daln pelaltihaln 

yalng cukup dan telah berupaya 

semaksimal mungkin menerapkan 

mekanisme K3 di lingkungan PT.ASDP 

Cabang Singkil nalmun Malnalgemen K3 

tetalp halrus dijallalnkaln oleh Alhli K3 daln 

dilaksanakan oleh devisi-devisi khusus 

K3 selain itu perlu pula mendalpalt 

pengalwalsaln dalri pihalk yalng Alhli di 

bidalng tersebut, salralnal daln pralsalralnal 

perallaltaln K3 telalh disedialkaln tetalpi 

perlu dilengkalpi. Pemelihalralaln secalral 

konsisten halrus di lalkukaln paldal kalpall 

yalng dioperalsikaln PT.AlSDP Indonesial 

Ferry Calbalng Singkil, sifaltnyal halruslalh 

rutin daln  berkallal, dengaln prosedur 

internall malupun ekstenall yalng telalh 

ditetalpkaln. Peralwaltaln Mesin dll jugal 

halrus dilalkukaln oleh Tim Alhli dalri lualr 

daln tidalk halnyal di lalkukaln oleh Alwalk 

Kalpall.  

3. Perusahaan pelayaran PT.ASDP 

Cabang Singkil mengklaim belum penah 

terjadi kecelakaan kapal maupun 

kecelakaan kerja meskipun kecelakaan 

kerja hampir mustahil tidak terjadi di 

lingkungan Pelayaran, itu artinya 

kemungkinan terjadinya masi cukup 

tinggi oleh sebab itu PT.ASDP Cabang 

Singkil tidak boleh terlena dengan hal 

tersebut dengan tetap mempermudah 

proses klaim untuk santunan apabila 

sewaktu-waktu para pekerja alami 

resiko akibat kerja sehingga  dapat 

mendapatkan solusi cepat dan tepat. 
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